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OZET

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Meslek Yiuksekokulu Adi SOMA MESLEK YUKSEKOKULU
Adres Nihat Danisman Mh.Degirmen Cd. N:4 Soma/MANISA
Telefon/Faks 0236 612 0063 / 0236 612 2002
E-Posta somamyo@chbu.edu.tr
Web Adresi http://somamyo.mcbu.edu.tr/
Raporun Hazirlanmasinda Gorev Alanlar
Gorev Unvani, Adi, Telefon E-posta
Soyadi
Dekan/Mudur/Koordinatér/Daire | Dr.Ogr.Uyesi Ayla | 0532 507 0314 ayla.tekin@cbu.edu.tr
Baskam TEKIN
Sorumlu Ogr.Gor.Fatih 0554 610 9053 fatih.suvaydan@cbu.edu.tr
Dekan/Mudur/Koordinator SUVAYDAN
Yardimcisi
Fakulte/Y Uksekokul/Meslek Mustafa ERBAY | 0507 703 4300 | mustafa.erbay@cbu.edu.tr
Y tiksekokulu/Enstit
Sekreteri
Birim Kalite Ekibi Baskam Ogr.(_}ér.Flrat 0532 485 3273 firat.tekin@cbu.edu.tr
TEKIN
Kalite Komisyonu Uyesi Dog.Dr.Ilker 0554 517 1231 | ilker.keskin@cbu.edu.tr
Cetin KESKIN
Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Gor.Hayati 0555 266 1157 | hayati.cil@cbu.edu.tr
CiL
Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Gor.Mustafa | 0544 649 7978 | mustafa.orhan@cbu.edu.tr
ORHAN
Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Gor.Fethi 0538 985 1825 | fethi.cakmak@chbu.edu.tr
Ahmet
CAKMAK
Kalite Komisyonu Uyesi Mustafa ERBAY | 0507 703 4300 | mustafa.erbay@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Ismail SEN 0552 640 4510 | isen24636@gmail.com

Tarihsel Gelisim

Soma Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08.06.1994 tarihli Genel
Kurul Toplantisinda incelenmis 456/3945 Sayili karari ile Manisa’nin Soma il¢esinde iki
yillik egitim-6gretim hizmeti vermek iizere agilmistir. 1994 yilinda Elektrik ve Madencilik
Teknolojisi programlari ile egitim 6gretim faaliyetine baslayan Yiiksekokulumuzda planlanan
ve hedeflenen dénemlerde yeni programlar da agilarak, program-6grenci sayisi, fiziki acik ve
kapali  alanlar ~ G6grenci  uygulamalarina  yonelik  laboratuvar  ve  atdlyeler
artirllmigtir. Yiiksekokulumuzda, 2008 yilinda mevcut olan Madencilik Teknolojisi, Makine,
Elektrik Programlarmmin yaninda, Mekatronik Programlari, 2009 yilinda Grafik Tasarim
programi, 2011 yilinda Is Saghg ve Giivenligi Programi ve 2013 yilinda da Is Saghig ve
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Giivenligi Uzaktan Egitim Programi ve 2018 yilinda da Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Program1 acilarak toplam 7 programda egitim Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
Ayrica 2022 yilinda Cevre Koruma ve Kontrol Programi agilmis olup 6grenci kabulii icin
hazirliklar devam etmektedir. 2015 yilinda Yiiksekokulumuz kampiis alani igerisinde Vehbi
Ko¢ Vakfi ve Demir Export AS. Katkilar1 ile Tiirkiye’de ilk Yeralti maden egitim
ocag acilmistir. Egitim Ocaginda sadece 0grencilere degil; Tiim madencilik ile ilgili kisilere
egitim hizmetleri ve her yasta bireylere yeraltt madenciligini tanitma faaliyetleri
yurutilmektedir. Egitimde kaliteyi arttirmak, Ogrencilerin mezun oldugunda is hayatina daha
cabuk adapte olmalarimi saglamak, mezun olmadan mesleki tecriibeyi kazanarak
Ozgiivenlerini yiikseltmek, mezunlarin tercih edilebilirligini attirmak, Universite sanayi
isbirligi arttirarak Ogretim elemanlarin da sanayi ile bagimin arttirmak amaci ile
{iniversitemizde ve yiiksekokulumuzun tiim programlarinda ile Isletmede Mesleki Egitime
gecilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesinde Meslek Yiiksekokullar1 igerisinde, Soma
Meslek Yiksekokulunda Cift anadal programlari ile yeniden bir Universite yerlestirme
smavina girme, tercih yapma gibi sartlar bulunmadan ¢ift diploma sahibi olabilme sansi
bulunmaktadir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent | Dr. (")gretim Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. | Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.

Miilkiyet Koruma ve 1 2 3

Giivenlik/Is Saghig1 ve

Giivenligi

Madencilik ve Maden 1 1 2

Cikarma/Madencilik

Teknolojisi

Elektrik ve 1 2 3

Enerji/Elektrik

Makine ve Metal 1 2 3

Teknolojileri/Makine

Elektronik ve 2 2

Otomasyon/Mekatronik

Elektronik ve 2 2 4

Otomasyon/Biyomedikal

Cihaz Teknolojisi

Tasarim/Grafik Tasarimi 3 3

Toplam 1 5 14 20
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Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi

Bilgisayar Isletmeni 3
VHKI 1
Genel idare Hizmetleri Memur 3
MYO Sekreteri 1
Sef 1
S Teknisyen 1
Teknik Hizmetler Tekniker 1
Saglik Hizmetleri - -
Yardime1 Hizmetler Hizmetli 1

Toplam 12

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolim/Program Program Dili Ogrenci Sayist
Cift Anadal / Yandal

Adi

Ml{lkiyet Kﬂomm'av ve Giivenlik/Is Tirkge 377
Saglig1 ve Giivenligi

Madencilik ve Maden "

Cikarma/Madencilik Teknolojisi Tarkge 174
Elektrik ve Enerji/Elektrik Turkce 134
Makine ve Metal .

Teknolojileri/Makine Tarkge 147
Elektronik ve Otomasyon/Mekatronik Turkge 108
Elektronik ve

Otomasyon/Biyomedikal Cihaz Tirkce 97
Teknolojisi

Tasarim/Grafik Tasarim Turkge 271
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik/I y

Saghg}l’ ve Giivenligi CAP Programi ’ Tarkee 12
Madencilik ve Maden

Cikarma/Madencilik Teknolojisi CAP Turkece 5
Programi

Elektrik ve Enerji/Elektrik CAP Tiirkee 4
Programi

Makine ve Metal ,

Teknolojileri/Makine CAP Programi Tarkee 10
Elektronik ve Otomasyon/Mekatronik Tiirkge 5
CAP Programi

Elektronik ve

Otomasyon/Biyomedikal Cihaz Turkece 1
Teknolojisi CAP Programi

TOPLAM 1345




SONUC VE DEGERLENDIRME

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk flke ve Inkllaplarl dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere acik,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, girisimci, Uretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi,
Ozgiin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme sirecine
katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Vizyon

Egitim ve aragtirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, i¢ ve dis paydaslarinin
degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen ve mensubu oldugu iiniversitenin

kurumsal kimligine deger katan bir egitim kurumu olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Soma Meslek Yiiksekokulu kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup,
liderlik yaklasimlart uygulanan, i¢ kalite giivence mekanizmalarini ve kalite giivence
kiiltirtinii  olusturmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda
yonetim ve idari yapist 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun hiikiimleri uyarinca yayimlanan
yonetmelikler gergevesinde teskilatlanmistir. Soma Meslek Yiksekokulu Kalite Temsilcileri
belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite Komisyonunun ¢aligmalarina katilimi saglanmistir.
Birim Kalite Temsilcilerinin temel gorevleri arasinda, 6ncelikle personelimizin gorev alaniyla
ilgili kalite yonetim siirecine katilmalarini saglamaktir. Bu c¢alismalar Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari Yonergesindeki gorev tanimlariyla belirlenmistir. Akademik
Personel Memnuniyet Anketleri, idari personel Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ve Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi Anketleri her yil diizenli olarak
yapilmakta ve birim bazli olarak degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda tum
faaliyetlerin Stratejik Plana uygun olarak planlanmakta olup tim sureclerin, etik ilkeler ve
gorev tanimlarma uygun bir sekilde ylriitiilmesi, stratejik planda yer alan maddeler
dogrultusunda kaynaklar1 etkin, ekonomik ve verimli kullanan bir yonetim politikasini

benimsemektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Olgunluk Duzeyi: 4

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Soma Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Kanun geregince
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir
Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Bu amagla,
organizasyon yapisi olusturulmus, personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenerek
kendilerine teblig edilmis ve birim web sayfasi araciligi ile duyurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar,
katilimci bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir.

Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Y&netim

Soma Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Soma Meslek Yiiksekokulu Yd&netim Kurulu

Soma Meslek Yiiksekokulu Bolim Baskanliklari

Soma Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 1§ Akis Semalar1 ve Goérev Tanimlari
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4
A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yiiksekokulumuz
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki paylagimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birimde Mudur ve
stirec liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda belirtildigi {izere Birim

bilinyesinde yer alan tiim boliimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.


https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/yonetim.2077.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/yuksekokul-kurulu.2221.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/yonetim-kurulu.2220.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/bolum-baskanliklari.2222.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/komisyonlar2023-2024-19228TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/gorev-tanimlari-12756TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
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Kalite glivence sisteminin ydnetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme
faaliyetleri ile sistemin kurumsallagmasi saglanmistir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiirtiniin  i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Liderlik uygulamalar1 kalite
politikalariyla gelistirilmektedir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari ve Goérev Tanimlari

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Soma Meslek Yiiksekokulu yonetimi misyon, vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik aktif bir yonetim yapist sergilemektedir.
Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Gelisen ve degisen egitim sisteminde, birimdeki
her disiplinde bu degisimler takip edilmekte ve gerek egitim Ogretimde gerekse birim
yonetiminde siirekli gilincellestirme ve iyilestirmeye gidilmektedir. Bu dogrultuda 2016
yilinda 3+1 mesleki egitim modeline geg¢ilmistir. Ayrica 6grencilerimizin bir Universite
yerlestirme smnavina girme, tercih yapma gibi sartlar bulunmadan ¢ift diploma sahibi 2020
yilinda Cift Anadal Programi(CAP) uygulamasina gegilmistir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Cift Anadal Programi (CAP)

Isletmede Mesleki Egitim Modeli

2023-2024 Osretim Yili Giiz Yariyili Cift Anadal Programi(CAP) Basvuru Sonuclari

MCBU Egitim Katalogu
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz paydaslarina, belirlenen standartlara uygun hizmet
vermeyi ve bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamay1 kalite gilivencesi politikasi olarak
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https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/komisyonlar2023-2024-19228TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/gorev-tanimlari-12756TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/cift-anadal-programi.29755.tr.html
https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim
http://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-guz-donemi-cift-anadal-(cap)-programi-basvuru-sonuclari.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
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benimsemektedir. Birimde i¢ kalite gilivencesine yonelik caligmalar Manisa Celal Bayar
Universite Kalite Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan belirledigi isleyis ve takvime uygun
olarak Calisma Usul ve Esaslari’na gore yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda Birimde yer alan
bolumlerden 6gretim elemanlar1 ile Soma Meslek Yuksekokulu Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon tarafindan I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Bu kapsamda “TURKAK onayli ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi”, “ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi”, “OHSAS 18001:2007 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi” kalite

belgelerine sahip olunmustur.

Kanitlar

Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Tutanak Ornegi

Soma Meslek Yiiksekokulu Birim/Program Ogrenci Kalite Elcileri Komisyonu Toplanti Tutanak Ornegi

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz egitim 6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkinda bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasima sahip olup
kamuoyu bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsenmistir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Soma Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Soma Meslek Yiiksekokulu’nun kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmak olup
tamimlanmistir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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MISYONUMUZ

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk flke ve Inkllaplarl dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere agik,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, girisimci, lretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi,
Ozglin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine

katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

VIZYONUMUZ

Egitim ve aragtirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, i¢ ve dis paydaslarinin
degisen beklentilerini en iyi dilizeyde karsilayabilen ve mensubu oldugu iiniversitenin
kurumsal kimligine deger katan bir egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar

Manisa Celal Bayar Universitesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Soma Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi ve Kalite Belgeleri

Olgunluk Diizeyi: 4
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Soma Meslek Yiksekokulu Teknik Bilimler ve Tasarim alaninda tilkemizin ihtiya¢ duydugu;
saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenen, iiretken ve yaratici,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiitk ve
Cumbhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, biiylik Tirkiye'ye saglikli ve umutla bakabilen
bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir. Birimimizin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri,
misyon, vizyon ve hedeflerimiz kapsaminda gelistirilmektedir.

Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.3. Performans yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele

alinmaktadir. Bu sistemlerin Yiiksekokulumuzun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli
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iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olmasi amaglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetiminin siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strddrtlmesi hedeflenmektedir

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 ve Kalite Belgeleri

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Performans Bilgileri

Soma Meslek Y iiksekokulu Kalite Ydnetim Sistemleri 1ISO Belge Kategorisi Odiil

A.3. Yonetim Sistemleri
Olgunluk Diizeyi: 4

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda
saglanmaktadir.  Yiiksekokulumuzun ve béliimlerimizin Igerik ve Duyuru/Etkinlik
Ekleme/Silme/Giincelleme Panellerinin etkin faaliyet gostermesi igin gorev dagilimlar
yapilmustir.

v’ Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)

v" Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)

v Akademik Personel Bilgi Sistemi (PBS)

v" Web Sayfasi Diizenleme Sistemi
Kanitlar

Elektronik Belge Yodnetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)
Akademik Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Web Sayfasi Diizenleme Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

A3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda belirtilen yasal mevzuat hiikiimleri gere§ince yapilmaktadir.
Yapilan iglemler birimimizin ilgili kurullarinda gorisiiliip izlenmekte yapilmasi gerekli

iyilestirmeler yasal c¢ergeveler dahilinde yapilmaktadir. Akademik ve idari personel
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memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Personeli

Soma Meslek Yiiksekokulu idari Personeli

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Gorev Uzatma Dilekce Ornegi
Soma Meslek Y ilksekokulu Akademik Terfi Yazis1 Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3.3. Finansal yonetim
Soma Meslek Yiiksekokulunun Cari Biitcesi, Devlet egitim katkisi, dgrenci gelirleri, vb.

finansal gelir kaynaklari bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek
Yiiksekokulumuza ayrilan 6denek bulunmaktadir. Bu 6deneklerde, personel maasi, ek calisma
karsiliklari, YIGGY, Ogrenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu Gdemeler igin
kullanilan mali kaynaklardir. Bunlarin yaninda her yil 3.2. kaleminden tiiketime yonelik
malzeme alimi i¢in kii¢iik bir kaynak ayrilmaktadir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4
A.34. Siire¢ yonetimi
Soma Meslek Yiksekokulu’'nda tim etkinliklere ait tanimli siiregler ve alt siiregler
yonetilmektedir.  Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Siireclerden olusturulan prosediirler ve prosediirlerden
olusturulan is akislar1 vb. dokiimanlarla siire¢ saglikl bir sekilde yiiriitiillmektedir.
Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Soma Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalart ve Goérev Tanimlari

Ad4. Paydas Katilim
Olgunluk Diizeyi: 4

A4.1. ¢ ve dis paydas katilim
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Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda i¢ paydaslardan, akademik personel, idari personel,
ogrenciler ve {niversite birimlerinin gorlis ve Onerileri ilgili komisyonlarca
degerlendirilmektedir. Periyodik olarak yapilan toplantilarda dgrencilerin ve personelin karar
alma ve 1iyilestirme siire¢lerine katilimi saglanmaktadir. Ayrica birimlerce yapilan
toplantilarda personelin  fikirleri degerlendirilerek yonetime bildirilmektedir. D1s
paydaslarimiz olan mezunlarin isverenleri ve yoneticileri, firma sahipleri, kamu kurumu
yetkilileri ile isbirligini arttirmak amaci ile karsilikli ziyaretler gergeklestirilmektedir. Bu
ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boliim/birimleri hakkinda bilgiler
verilmektedir.

Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Danismanlik Toplanti Tutanagi Ornegi

Soma Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri Etkinligi

Soma Meslek Y iilksekokulu Ogrenci Degerlendirme Anket Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

- A42. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci gorlisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecgerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif
kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin g¢alistigi denetlenmektedir.
Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden her dénem sonunda Ogretim Uyesi Degerlendirme
Anketleri yapilmaktadir. Bu anketler ile birlikte 6grenci kendi yorumunu da eklemektedir.
Anket sonuglar1 ve 6grenci yorumlar1 boliim baskanliklar tarafindan degerlendirilmekte olup
ders degerlendirme formlari ile kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin kalite siireglerinde yer
almas1 amaci ile donem icerisinde her programdan Ogrencilerden olusan kalite elgileri
komisyonu toplantilar1 ve birim kalite komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplanti
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve programlardan
ogretim elemanlar1 da katilmaktadir. Her donem sonunda hem Ogretim elemani kendini
degerlendirmekte hem de bolim bagkanlar1 tarafindan diizenlenen toplantilar ile
degerlendirmeler  yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda goriis ve  Oneriler
sunulmaktadir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Tutanak Ornegi
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Soma Meslek Yiiksekokulu Birim/Program Ogrenci Kalite Elcileri Komisyonu Toplanti Tutanak Ornegi

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplanti Tutanagi Ornegi

Soma Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Degerlendirme Anket Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4
A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu programlarin tamaminda mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarimin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihndam bilgileri Manisa Celal Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi ile sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum geligme
stratejilerinde kullanilmaktadir Ayrica mezunlar ile olan iletisimi giiclendirmek igin birim
sosyal medya hesaplari olusturulmustur.

Kamtlar

MCBU Mezun Bilgi Sistemi

Soma Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

Soma Meslek Yiiksekokulu Twitter-X Hesabi

Soma Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

A.S. Uluslararasilasma
Olgunluk Diizeyi: -

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bu konuda kanit mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 4

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda uluslararasilasma siireclerinde degisim programlari
kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklar Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii  onciiliigiinde saglanmaktadir. Ayrica Bologna siireci kapsaminda
uluslararas1 saydamligi pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yeti ve becerilerin ve de
bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin, akademik ve mesleki

taninmasini saglamaya yonelik tiim mezun 6grencilere diploma eki verilmektedir.
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Kanitlar

MCBU Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii

Soma Meslek Yiksekokulu Diploma EKki

Olgunluk Diizeyi: 3

AS5.3. Uluslararasilasma performansi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Birimde, degisim programlar1 kapsaminda gerceklestirilen
uluslararasilasma performanst Universitenin Erasmus Koordinatorliigii ve Mevlana
Koordinatorliigii  onciiligiinde  izlenmektedir. ~ Uluslararas1  projeler  kapsaminda
gerceklestirilen uluslararasilasma performans: ise MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Onciiligiinde takip edilmektedir. Ayrica, projeler Birim Faaliyet
Raporu’nda kamuoyu ile paylasilmak {izere raporlanmaktadir.

Kanitlar

MCBU Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii

MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Soma Meslek Yiiksekokulu Sofya Teknik Universitesi (Bulgaristan) Zivareti

Olgunluk Diizeyi: 4
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (Ornegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan

farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
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kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Birimlerdeki programlar amag¢ ve ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)’nde tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
saglamaktadir. Program yeterliligi degerlendirmeleri, TYYC esas alinarak tanimlanmistir.
Kanitlar

MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma, Diizenleme Kurallar

MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma s Akis Semasi
Soma Meslek Yiiksekokulu Elektrik Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi Bilgi Paketi
Soma Meslek Yiiksekokulu Makine Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu s Sagligi ve Giivenligi Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Bilgi Paketi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimma iliskin olarak; Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek

bilgisi/genel kultir, zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kilturel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar

MCBU Egitim Katalogu
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Giiz Yariyili Ders Programlari

MCBU Ders Gorevlendirilmeleri Usul ve Esaslari

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilart ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
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(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Programlarin
ciktilari, program egitim amaglari ile birlikte paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
belirlenmistir.

Kamitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Elektrik Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi Bilgi Paketi
Soma Meslek Yiiksekokulu Makine Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Paketi

Soma Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Bilgi Paketi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan

cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

ECTS is Yiki
Aktivite Turd Déonem Icerisinde Sayis! Is Yiikii
Intornlik Evet 15 60,00
Uygulama / Pratik Evet 15 120,00
Alan Calismasi Evet 15 120,00
Atdlye Evet 15 60,00
Staj teorik Evet 15 60,00
Staj pratik Evet 15 120,00
Toplam Saat 540,00
ECTS 18,00
Kanitlar
MCBU Egitim Katalogu

Soma Meslek Yiiksekokulu Diploma EKi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler

(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
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cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Soma Meslek Yiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Soma Meslek Yiiksekokulu Danismanlik Toplanti Tutanagi Ornegi

Soma Meslek Yiiksekokulu Boliim Kurulu Toplant: Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim siiregleri ist yonetimin koordinasyonunda

yiritilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim PUKO déngiisii siireci ve
takvimi ile belirlenmistir.

Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Yd&netim

Soma Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Soma Meslek Yiiksekokulu Ydénetim Kurulu

Soma Meslek Yiiksekokulu Boliim Baskanliklari

Soma Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 1§ Akis Semalar1 ve Goérev Tanimlari

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim

tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n

lisans Ggrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
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temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siirecglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri
ve staj i¢in i ylikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmigtir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla onem verilerek &grencilerin teorik
bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amacla 6grencilerin ders ile

ilgili projeler Uretmelerine imkan verilmektedir.

Kanitlar

MCBU Egitim Katalogu

MCBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 ve Kalite Belgeleri

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2.2. Olcme ve degerlendirme o )
Program ve ders 6grenme ¢iktilarin 6l¢iilmesi, MCBU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi kapsamindaki Sinavlar ve Not Degerlendirmesi Yonergesi ve MCBU Bagil
Degerlendirme Sistemi Yonergesi ‘ne uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenci merkezli
olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu simmav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli klasik, 6dev,
proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan) uygun smav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ogrencinin basar1 notu
hesaplanirken aldig1 not bagil sistemde harf notuna doniistiiriilmektedir. Ogrencinin, bir
dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az
2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’in altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek icin oncelikle
(DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak
zorundadir.

Kanitlar

MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

MCBU Egitim Katalogu
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Olgunluk Diizeyi: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Birimlerde yatay gecis ile dgrenci kabullerine iliskin siiregler Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
mevzuatlar1 dogrultusunda Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans Ve Lisans Programlari
Arasinda Kurum I¢i Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis YOnergesi'ne gore yapilmaktadir.
Ogrenciler okulun web sayfasindaki duyurudaki bagvuru kosullar1 dogrultusunda belirlenen
tarihlerde bagvurularini yaparlar. Kontenjanlar ve kosullar dahilinde basvurular 6grenci isleri
ve intibak komisyonunda degerlendirilerek Onceki Ogrenmelerine ait derslerin denkligi
degerlendirilir. Son olarak Yonetim/Yiiksekokulu Kurulu tarafindan degerlendirilerek
sonuglar 6grencilere ilan edilir

Kanitlar
Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans Ve Lisans Programlari Arasinda Kurum ici Ve Kurumlar Arasi Yatay
Gegcis Yonergesi

MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Y6nergesi

MCBU Diploma Y6nergesi

Soma Meslek Y iiksekokulu intibak Komisyonu Tutanak Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Soma Meslek Yiiksekokulu'nda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli kriterler ve siiregler Bologna Bilgi Paketi’ne gore her
program icin ayr1 ayri belirtilmektedir. Mezuniyet durumunda elde edilecek derece MCBU
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde
belirtilmistir

Kamtlar

Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

MCBU Diploma Ydnergesi
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Soma Meslek Yiiksekokulu Diploma EKi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3. Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda ait smif, laboratuvar, atdlyeler 6grencilerin kullanimina

hazirlanmus, ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar MCBU
Kitliphane web sitesinden, kiitliphane daire baskanligi ve UZEM web sitesinden uygun
nitelik ve nicelikte, erisilebilir bir sekilde 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kanitlar

MCBU Kiitiiphane Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

MCBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Soma Meslek Yuksekokulu’nda egitim-6gretim yili basinda oryantasyon egitimleri ile tim

ogrencilere gérev ve sorumluluklari, yonetmelikler, egitim-6gretim ve akademik danigmanlik
konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Béliimlerde 6grenim géren 6grencilere 6grenim
suresince egitim-O0gretim ve diger hususlarda yardimci olmak i¢in Yonetim Kurulunca bir
ogretim elemani gorevlendirilmektedir. Danigsman 68retim elemani, mezun oluncaya kadar
ogrenciye damismanligmi siirdiirmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina ulasabilmesi igin
danigmanlik saatleri belirlenmistir. Danismanlik saatleri okulumuzun web sayfasi aracilig ile
ogrencilere  duyurulmaktadir. Ayrica tim idari sorumlulara Ogrenciler rahatca
ulasabilmektedirler.

Kamtlar

MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Giin ve Saatleri

Soma Meslek Yiiksekokulu Danismanlik Toplanti Tutanagi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Soma Meslek Yiiksekokulu 2004 yilinda TEIAS ile Universitemiz arasinda yapilan protokol

ile iki blok Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Bir idari, bir egitim O6gretim

hizmetleri olmak (zere iki bagimsiz binadan olusan Meslek Yiiksekokulumuza, 2008 yilinda
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iki bagimsiz blok daha eklenerek, 8.100 m?’lik acik alan 16.150 m?’ye, 3.150 m? lik kapal
alan ise 7.109 m? ye yiikseltilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alani
icerisinde Vehbi Ko¢ Vakfi ve Demir Export A.S. katkilari ile Tiirkiye’de ilk Yeraltt maden
egitim ocagl agilmistir. Egitim Ocaginda sadece Ogrencilere degil; Tiim madencilik ile ilgili
kisilere egitim hizmetleri ve her yasta bireylere yeralti madenciligini tanitma faaliyetleri
yuratilmektedir

Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte ve

dezavantajli  gruplarin  gorlisleri de almarak iyilestirilmektedir. Soma Meslek
Yiiksekokulu’'nda bu goriisler dogrultusunda yapilmast gereken iyilestirmeler ve
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda
veri tabanina kaydedilmekte, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine destek
olmaktadir.

Kamtlar

Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatorligi

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Soma Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde, 6grencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri

icin, futbol, basketbol ve voleybol yan1 sira masa tenisi oynamak i¢in masalar bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz okullar arasi, bdliimler aras1 gibi gruplar yaparak dénem arasi ve dénem
sonlarinda miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar senlikleri kapsaminda her yil sportif,
kiiltiirel, sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. 2023 yili i¢inde kariyer gilinleri yapilmis olup,
sektor gezileri de diizenlenmistir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Voleybol Turnuvasi Etkinligi

Soma Meslek Yiiksekokulu Tirmanis Duvari Etkinligi

Soma Meslek Yiiksekokulu Kariyer Glinleri Etkinligi

Soma Meslek Yiiksekokulu Cumhuriyetimizin 100. Y1l Kutlama Etkinligi
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Olgunluk Diizeyi: 4

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Soma Meslek Yiiksekokulu 6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile

ilgili sureglerde MCBU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik
alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence
altina almmaktadir. Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o&gretim
becerilerini iyilestirmek icin; 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda yurt ici ve yurt
dis1 bilimsel ¢alismalar, konferans, kongre ve toplantilara katilimlari saglanmaktadir.
Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Personeli

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Giiz Yariyili Ders Programlari

MCBU Ders Gorevlendirilmeleri Usul ve Esaslari

MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi

Soma Meslek Y ilksekokulu Akademik Personel Gérev Uzatma Dilekce Ornegi
Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Terfi Yazist Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim  elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.
Kamtlar

http://somamyo.mcbu.edu.tr/isg-online-panel.60344.tr.html

Olgunluk Diizeyi: 4

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek ve

Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt ici/dis1 bilimsel etkinliklere katiliminda izin
konusunda gerekli kolaylik saglanmaktadir. MCBU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda basarili ¢calismalar yapan akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her

yil diizenli olarak akademik tesvik ve 6diil verilmektedir.

24


https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2023-2024-guz-yariyili-ders-programlari.61782.tr.html
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/gorev-uzatimi-yazisi-19371TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akademik-terfi-19372TR.pdf
http://somamyo.mcbu.edu.tr/isg-online-panel.60344.tr.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kanitlar

MCBU Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

MCBU Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari

Olgunluk Diizeyi: 4
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak
aragtirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde 6gretim elemanlari, {iniversitemiz arastirma
ve gelistirme merkezlerine yoOnlendirilmekte, bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Kurumsal
olarak Bilimsel Arastirma yonetiminin etkinli§i ve basarist belirli periyotlarla izlenmekte,
paylasilmakta ve iyilestirilme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Arastirma firsatlari, egitimleri ile

ilgili bilgilendirmeler 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar desteklenmektedir.

Kanitlar

MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: 4

C.1.2.  l¢ ve dis kaynaklar
Soma Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve

stratejileriyle uyumlu ve yeterli olup kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Akademik birimimizdeki ogretim elemanlari, arastirma faaliyetleri
desteklerini {iniversitemize bagli bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezi, BAP, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ekibi tarafindan alabilmektedir. Ayrica TUBITAK, Gengclik Spor
Bakanlig1 Projeleri ve Kalkinma Ajansi gibi kaynaklar takip edilmektedir.

Kamtlar

MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
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Olgunluk Diizeyi : -

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Soma Meslek Yiksekokulu 6n lisans programlarinin yiiriitiildiigii bir akademik birimdir.
Kanitlar

Bu konuda kanit mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 4

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in Ogretim elemanlari

yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda tesvik edilmektedir.  Soma Meslek
Yiiksekokulu’nda 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi doktor ve 13
ogretim gorevlisi mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, bilimsel
faaliyetleri yakindan takip etmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel ¢alismalara
katilim gostermektedir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Personeli
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023-2023 Giiz Yariyili Ders Programlari

MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Akademik birimimiz bilimsel aragtirma politikasi
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde; toplantilar, konferanslar, seminerler,
teknik geziler ve proje glnleri diizenlemektedir.

Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ginleri
Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Soma Meslek Yiiksekokulu'nda arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirmesine

yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin  sonuclar1 takip edilmektedir. Ogretim
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elemanlarinin  gergeklestirmis olduklar1 arastirma faaliyetleri ylksekokulumuz faaliyet
raporlarinda yer almakta olup, bu faaliyet raporlart okulumuzun web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik ¢aligmalarin istatiksel
sonuglar1 tiniversite Kalite Koordinatorliigline sunulmaktadir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

CJ3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Meslek Yiksekokulumuz Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi yillik olarak

hazirlanan faaliyet raporlart ile verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve niceliksel
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmact performanst yoniinden bir degerlendirme
yapilmamaktadir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglar ve hedefler ile

toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yonetilmektedir. Birimin toplumsal katki
cercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamami siirece
dahil edilmektedir. Toplumda farkindalik olusturmak i¢in birgok etkinlik diizenlenmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz cevreye duyarli ve giivenli calismay: ilke edinerek, “Ogrenci
Memnuniyeti” nin esasini teskil ettigi bir ¢alisma sistemini kurumsal hedef olarak se¢mis; bu
dogrultuda “Kalite” ve “Giivenlik” kavramlarini, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin
edici temel kriter olarak kabul etmistir. Bu ¢aligmalarm sonucunda, “TURKAK onayl1 ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi”, “ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi”, “OHSAS 18001:2007 Is Saglhig:1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi” Kalite
belgelerine sahip olunmustur.

Kanitlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Soma Meslek Yiiksekokulu Kan Bagisi Etkinligi
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Soma Meslek Yiiksekokulu “Bagimlilikla Miicadele” Semineri Etkinligi

Soma Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivence Bilgilendirme Toplanti Etkinligi

Soma Meslek Yiiksekokulu “Iletisim ve Iliski Yonetimi Semineri”

Olgunluk Diizeyi: 4

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdtrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Soma Meslek
Yiiksekokulu Kampiis alani igerisinde, Soma’da maden ve enerji sektoriiniin gereksinim
duydugu bilingli teknikerleri yetistirmek, maden sektoriinde ¢alisacak olan kisilere yeralti
madenciligi konusunda uygulamali egitimler vererek yasam kalitelerini yiikseltmek, tim
halkin yeralti madenciligi hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak amaci ile Yeralti Maden
Egitim Ocag1 Projesi yapilmistir

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu Yeraltt Maden Egitim Ocagi

Olgunluk Diizeyi: 4

D.2. Toplumsal Katki

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Soma Meslek Yiksekokulu MCBU toplumsal katki politikasi ile uyumlu, egitim, hizmet,

arastirma, danigmanlik vb. dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina
cevap verebilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini artirarak devam etmeyi
hedeflemektedir.

Kamtlar

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4
SONUC ve DEGERLENDIRME
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Soma Meslek Yiiksekokulu teknik bilimler ve tasarim alaninda bdlgenin ¢evre, bilim-
teknoloji alanlarinda sosyal/kiiltiirel/ekonomik kalkinmasini ve {ilkenin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiclinii  yetistirmeyi Onceleyen hedefler ve standartlar, Meslek
Yiiksekokulumuz yetkili kurullarinin  6nerileri dogrultusunda MCBU Ust  Yénetim
Kurullarinin Kararlar1 ile belirlenmistir. 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu(BiDR)
kapsaminda, egitim-Ogretim, toplumsal katk1 ve yonetim alaninda kalite giivence sisteminin
olusturulmasi, yeni politikalar ve mekanizmalarin gelistirmesi, izlenmesi ve degerlendirme

sonucunda iyilestirmeler artmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gugla Yonler

e Sistematik yonetim modeli mevcuttur.

¢ Birim organizasyon semasi ve gorev tanimlari giinceldir ve paylagilmaktadir.

e Misyon, vizyon, amag ve hedefler giincel ve kamuoyunun erisimine agiktir.

e Liderlik anlayisina ve koordinasyon kiiltiiriine sahiptir.

e Akademik ve idari personel arasinda yatay ve diisey i¢in c¢esitli iletisim araglari
mevcut ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

e Ogretim elemam se¢imi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetgi bir siiregle
yapilmaktadir.

e Kalite Glivence ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik idari ve akademik bir farkindalik
bulunmaktadir.

o Kalite Giivence ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik hedeflerin belirlenmis olmasi ve
buna bagl olarak akademik ve idari organizasyonlara sahiptir.

e Ogrenci temsilcisinin de yer aldig Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

e Karar alma siireclerine 6grenci katilimi saglanmaktadir.

e Web sitesi kamuoyunun erisimine agik, giincel ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

e Personelden diizenli ve sistematik olarak veri toplanmaktadir.

e Diizenli olarak birim faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

e Universite tarafindan saglanan bilgi yOnetim sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

e Tiim siireclere iliskin is akis semalar1 bulunmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e Diizenli olarak Yiiksekokul Akademik Kurul Toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

e Diizenli olarak Acilis Dersleri ve Oryantasyon Programlar1 gerceklestirilmektedir.
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Meslek  Yiiksekokulu yonetimi ve Ogrenci temsilcileri arasinda toplantilar
gergeklestirilmektedir.
Kamuoyunun erisimine agik giincel ve aktif kullanima sahip birim sosyal medya

hesaplar1 bulunmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve Ogrenci temsilcileri arasinda gergeklestirilen
toplantilarin sayisinin artirilmast.

Ogrencilerin talep ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve ¢dziime yonelik adimlarin
atilmasi.

Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artirilmas.

Kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO siireclerinin gelistirilmesi.

Tlm stireglerde paydas katiliminin artirilmast.

Birimde gergeklestirilen kurul ve toplantilarin gorsel kanitlarinin olugturulmasi.

Egitim ve Ogretim

Gucla Yonler

e Tim programlarimizin sektorlerin ihtiyag duydugu alanlarda olmasi nedeni ile
istihdam olanaklarinin fazla olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda son dénem Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: ile
ogrencilerin mezun olmadan sektdre uyum saglamalarinin desteklenmesi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda 6 Programda CAP uygulamasina gecilmesi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerin Tiirkiye ve Avrupa kosullarinda
sektorlerindeki gelismeleri takip edebilmeleri i¢in Erasmus+ staj hareketliligi
kapsaminda yurtdisinda staj yapmalari i¢in gerekli desteklerin saglanmasi,

e Egitim Kalitesinin arttirilmas1 amacityla TURKAK Onayli Kalite Belgelerinin
surekli tgiincu taraf denetciler ile denetlenerek guncellenmesi,

e Kamu ve Ozel sektdr calisanlarmin mesleki, gorevde yiikselme egitimlerinin
Meslek Yiiksekokulumuz Akademik personeli tarafindan verilmesinin saglanmast,

e Turkiye’de ilk ve tek yeralt1 egitim ocaginin olmasi,

e Meslek Yiiksekokul adina hakemli ulusal derginin olmasi,

30



SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun Yurt i¢i ve Yurt Disindaki yarigsmalara katilarak

ogrencilerimizin mesleki bilgilerinin siirekli arttirilmasi,

Meslek Yuksekokulumuzun Yurt i¢i ve Yurt Digindaki tanitim fuarlara siirekli

davet edilmesi

Stirekli olarak kendini yenileyebilen egitim kadrosu,

Var olan akademik kadronun mevcut durumda egitim verecek yeterli diizeyde

olmasi,

Yurtdisindaki Universitelerle ikili is birligi protokoliiniin olmast,

Yerel yonetim ve ilge halkinin okulumuza olan giiven ve destegi,

Kurum, Kurulus ve firmalar ile yapilan protokollerle {iniversite sanayi is birliginin

basari ile saglanmasi,

Illgemizde mevcut olan sanayi kuruluslari ile yapilan is birligi neticesinde

okulumuza destek verilmesi,

Ikili anlagsmalar ve protokoller neticesinde mezunlarin istihdam olanaklari,

Dikey gegis sinavi ile lisans d6gretimine gegislerde Meslek Yiiksekokulunun
basarisi.
Gelismeye A¢ik Yonler

e Spor ve sosyal alanlarin kapasitelerinin aritilmasi.

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimimnin saglanmasi.

e Kiitliiphane ve uygulama laboratuvarlarina ihtiya¢ duyulmasi.

Arastirma ve Gelistirme
Glcli Yonler
e Bilimsel yayinlarda 6nemli 6l¢iide nicelik ve nitelik artiginin olmasi.
e Bilimsel organizasyonlara kurumsal ve kisisel katilimin saglanmasi.
e Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi.
e Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya
doniik performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

e Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam ediyor olmast.

Gelismeye A¢ik Yonler
e Yiksekokul genelinde kurum dis1 projelerinin artirilmast,
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e Arastirma gelistirme alt yapisinin istenilen diizeyde olmamasi,

e Arastirma ve proje konularindaki ikili is birliklerinde uluslararasilagsmaya yonelik

calismalarin artirilmasi,

Toplumsal Katki
Guglu Yonler
e Soma Meslek Yiksekokulu ve programlarmin 2023-2024 Stratejik Planinda
toplumsal katki stratejisini belirlemis olmasi,
e Toplumsal katkinin artirnllmasi amaciyla ders programlarinda derslere yer
verilmesi,
e Il ve ilcedeki kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve is birliklerinin olmasi.
e Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere Yiiksekokulumuz 6gretim
elamanlarinin katilim gdstermeleri.
Gelismeye A¢ik Yonler

e Duzenlenen bilimsel, kiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi.
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