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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci, Soma Meslek Yiiksekokulu'nun giiglii ve gelisime agik

yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Bu kapsamda, “Birim I¢

Degerlendirme Raporu” birimin; Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve

gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin uygulanma diizeylerini, iyi uygulama Orneklerini ve

iyilesmeye agik yonlerini 6zetleyecek ve birime yol gosterecektir. Ogrenci basarisi, 6gretim elemani

performansi, mezuniyet oranlari, isletmede mesleki egitim/istege baglh staj ve ise yerlesme basarilar

gibi belirleyici

gostergeler,

yiiksekokulun akademik etkinligin degerlendirmede Onemli rol

oynamaktadir. Ayrica, Ogrenci ve Ogretim eleman1 memnuniyet anketler, altyapi ve kaynak

kullanimiyla ilgili veriler gibi idari siireglerin etkinligini olgen veriler de raporun temelini

olusturmaktadir. Raporda yer verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmektedir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Meslek Y iUksekokulu Ada

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU

Adres Nihat Danisman Mh. Degirmen Cad.No:4 Soma/MANISA
Telefon/Faks Tel (236) 6120063 | Faks (236) 6122002
E-Posta somamyo@chbu.edu.tr
Web Adresi somamyo.mcbu.edu.tr
Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar

Gorev Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Mudiir Dr.Ogr. Uyesi Ayla TEKIN (236) 6120063 /101 | ayla.tekin@chu.edu.tr
Sorumlu Miidiir Yardimcisi Opr.Gor.Fatih SUVAYDAN (236) 612 00 63 / 103 fatih.suvaydan@cbu.edu.tr

MeslekY Uiksekokulu Sekreteri

Mustafa ERBAY

(236) 612 00 63 / 104

mustafa.erbay@chu.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Baskani

Dr.Ogr. Uyesi Ayla TEKIN

(236) 612 00 63 /101

ayla.tekin@chu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dog.Dr. ilker Cetin KESKIN

(236) 612 00 63 / 210

ilker.cetin.keskin@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dog.Dr. Israfil SABIKOGLU

(236) 612 00 63 / 200

israfil.sabikoglu@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Emin USLU

(236) 612 00 63 / 201

emin.uslu@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Deniz KARATAS

(236) 612 00 63 / 202

deniz.karatas@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr.Gér. Fatih SUVAYDAN

(236) 612 00 63 /103

fatih.suvaydan@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Opr.Gor. Hayati CIL

(236) 612 00 63 / 214

hayati.cil@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Opr.Gor. Kemal BERKI

(236) 612 00 63 / 216

kemal.berki@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Opr.Gor. Erkan HAFIZOGLU

(236) 612 00 63 / 216

erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Opr.Gor. Esma TATAR

(236) 612 00 63 / 206

esma.tatar@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Opr.Gor. Fethi Ahmet CAKMAK

(236) 612 00 63 / 209

fethi.cakmak@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Opr.Gor. Taylan Gazi UREGEN

(236) 612 00 63 / 217

taylan.uregen@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Opr.Gor. Mustafa GUNDOGAR

(236) 612 00 63 / 201

mustafa.gundogar@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Y iiksekokul Sek. Mustafa ERBAY

(236) 612 00 63 / 104

mustafa.erbay@chu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Bilgisayar Isl. Halim HASBAS

(236) 612 00 63 / 108

halim.hasbas@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Ogrenci Helin DEMIR

(236) 612 00 63

biravuchell@gmail.com




Tarihsel Gelisim

Soma Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08.06.1994 tarihli Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis 456/3945 Sayili karar1 ile Manisa’nin Soma ilgesinde iki yillik egitim-
ogretim hizmeti vermek tizere agilmustir. 1994 yilinda Elektrik, Madencilik Teknolojisi ve Makine
programlar1 ile egitim Ogretim faaliyetine baslayan Yiiksekokulumuzda planlanan ve hedeflenen
donemlerde yeni programlar da agilarak, program-6grenci sayisi, fiziki agik ve kapali alanlar 6grenci
uygulamalarina yonelik laboratuvar ve atdlyeler artirilmistir. Yiiksekokulumuzda, 2008 yilinda
mevcut olan Madencilik Teknolojisi, Makine, Elektrik Programlarinin yaninda, Mekatronik Programi,
2009 yilinda Grafik Tasarim programi, 2011 yilinda Is Saghigi ve Giivenligi Programi ve 2013 yilinda
da Is Saghigi ve Giivenligi Uzaktan Egitim Programi ve 2018 yilinda ise Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi agilarak toplam 7 programda egitim dgretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
2022 yilinda Cevre Koruma ve Kontrol programi YOK tarafindan kabul edilmis olup 6grenci alini
yapilmamistir. Ayrica 2015 yilinda Yiiksekokulumuz kampiis alani icerisinde Vehbi Kog¢ Vakfi,
Demir Export AS. Ve EUAS’nin katkilar ile Tiirkiye’de ilk Yeralti maden egitim ocag acilmustir.
Egitim Ocaginda sadece 6grencilere degil; tiim madencilik ile ilgili kisilere egitim hizmetleri ve her
yasta bireylere yeraltt madenciligini tanitma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Egitimde kaliteyi arttirmak,
Ogrencilerin mezun oldugunda is hayatina daha cabuk adapte olmalarini saglamak, mezun olmadan
mesleki tecriibeyi kazanarak oOzgilivenlerini ylikseltmek, mezunlarin tercih edilebilirligini
attirmak, {iniversite sanayi igbirligi arttirarak 6gretim elemanlarinin da sanayi ile baginin arttirmak
amaci ile iiniversitemizde ve yiiksekokulumuzun tiim programlarinda ile isletmede Mesleki Egitime
gecilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesinde Meslek Yiiksekokullar1 igerisinde, Soma Meslek
Yuksekokulunda Cift anadal programlari ile yeniden bir iiniversite yerlestirme sinavina girme, tercih

yapma gibi sartlar bulunmadan ¢ift diploma sahibi olabilme sansi bulunmaktadir.

Kanit

Soma Meslek Yuksekokulu Tarihce-Tanitim Web Sayfasi Baglanti Adresi



https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/tanitim.2075.tr.html

Akademik Personel Bilgileri

Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent | Dr. Ogr. | Ogretim | Ogr. Ars Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gor. Dr. | Gor.

Elektrik ve Enerji/Elektrik 1 2 3
Madencilik ve Maden
Cikarma/Madencilik 1 2 3
Teknolojisi
Makine ve Metal 1 ) 3
Teknolojileri/Makine
Elektronik ve 3 3
Otomasyon/Mekatronik
Elektronik ve
Otomasyon/Biyomedikal Cihaz 2 1 1 4
Teknolojisi
Tasarim/Grafik Tasarim 3 3
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik/Is Saglig ve 1 1 2 4
Giivenligi

Toplam 2 4 14 3 23
Kamit

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Web Sayfasi Baglanti Adresi

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

Unvan

Personel Sayisi

MYO Sekreteri

1

' Bilgisayar Isletmeni 6
Genel Idare Hizmetleri VHKI 1
Memur 3
Teknisyen 4
Teknik Hizmetler Tekniker 1
Saglik Hizmetleri - -
Yardimci Hizmetler I;iﬁ:lljiﬂilsgi 111
Toplam 28

Kanit

Soma Meslek Yiiksekokulu idari Personel Web Sayfasi Baglant1 Adresi



https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2082.tr.html

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolum/Program - . .

Cift Anadal Ad1 Program Dili Ogrenci Sayisi
Mulkﬁlyet I'(vqruma ve Glivenlik/Is Saglig1 Tiirkee 377
ve Giivenligi
Madencilik ve Maden ,
Cikarma/Madencilik Teknolojisi Tarkge 174
Elektrik ve Enerji/Elektrik Turkee 134
Makine ve Metal Teknolojileri/Makine Turkee 147
Elektronik ve Otomasyon/Mekatronik Turkee 108
Elektronik ve Otomasyon/Biyomedikal y
Cihaz Teknolojisi Tarkee o7
Tasarim/Grafik Tasarim Turkee 271
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik/Is Saghg "
ve Giivenligi CAP Programu Tarkee 12
Madencilik ve Maden
Cikarma/Madencilik  Teknolojisi CAP Tirkce 5
Programu
Elektrik ve Enerji/Elektrik CAP Programi Turkee 4
Makine ve Metal Teknolojileri/Makine .
CAP Programi Tirkge 10
Elektronik ve Otomasyon/Mekatronik Tiirkce 5
CAP Programi ¢
Elektronik ve Otomasyon/Biyomedikal Tiirkce 1
Cihaz Teknolojisi CAP Programi1 ¢

TOPLAM 1345

Kamt
Yok _Atlas_Web_Sayfasi
MCBU_Ogrenci_Sayilar_ile_llgili_istatiksel_Bilgiler

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk Tlke ve 1nk11aplar1 dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere acik, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, girisimci, liretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi; 6zglin bilgi {ireten ve bilgiyi
paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.
Vizyon

Egitim ve arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen ve mensubu oldugu {iniversitenin kurumsal kimligine

deger katan bir egitim kurumu olmaktir.

Kanit

Soma_Meslek_Yiiksekokulu Misyon_ve Vizyon_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1025
https://mcbu.edu.tr/istatistik
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon---vizyon.2076.tr.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Soma Meslek Yiksekokulu kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlar1 uygulanan, i¢ kalite giivence mekanizmalarini ve kalite giivence kiiltiiriinii olusturmustur.
Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi 2547 sayil
Yiksekogretim Kanun hiikkiimleri uyarinca yayimlanan yonetmelikler ¢ergevesinde teskilatlanmigtir.
Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite
Komisyonunun c¢alismalarina katilimi saglanmistir. Birim Kalite Temsilcilerinin temel gorevleri
arasinda, Oncelikle personelimizin gorev alaniyla ilgili kalite yoOnetim siirecine katilmalarim
saglamaktir. Bu caligmalar Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesindeki gorev
tamimlariyla belirlenmistir. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, idari personel Memnuniyet
Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi Anketleri her yil
diizenli olarak yapilmakta ve birim bazli olarak degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tm faaliyetlerin Stratejik Plana uygun olarak planlanmakta olup tim sureclerin, etik ilkeler ve gorev
tanimlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi, stratejik planda yer alan maddeler dogrultusunda

kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanan bir yonetim politikasin1 benimsemektedir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Soma Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Kanun geregince Yiiksekokul

Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine ulasmasimi giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir. Bu amagla, organizasyon yapisi olusturulmus, personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenerek kendilerine teblig edilmis ve birim web sayfasi1 araciligi ile duyurulmustur.
Meslek Yiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar,
katilime1 bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir.

Akademik birimlerimizin yoneticileri 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler gergevesinde atamalar
yapilmaktadir. Idari yapilanmada; Fakiilte Sekreteri ve memurlar gorevlerine gerekli nitelikler
arandiktan sonra uygun atamalar Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim programlar
ile 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi MYO Yonetim Kurulu karar ile gergeklestirilmektedir.
Egitim ve 6gretim programlarinin ders icerikleri, degerlendirme ve yiiklerinin tanimlanmasi ilgili
egitim ve Ogretim doneminden Once gergeklestirilmektedir. Her donem sonunda ilgili egitim ve
ogretim programlarinin degerlendirmesi yapilmaktadir

Soma Meslek Yiiksekokulu kalite sistemine bagli isleyisin dogru bigimde yiiriitiilmesi i¢in; misyon,
vizyon ve hedeflerin tanimlanmasi, komisyonlarin olusturulmasi, egitim-6gretim ile arastirma
gelistirme faaliyetlerinin ihtiyaglara gore diizenlenmesi, yliriitiilmesi ve idari yapilanmanin tiim bu
caligmalarin siirdiiriilmesine olanak saglayacak sekilde olusturulmasi/giincellenmesi ¢aligmalar

devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda, kalite giivence sisteminin olusturulmas: dogrultusunda
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yonerge yayinlanmig, komisyonlar olusturulmus bunlarin gorev dagilimlari yapilarak kalite glivencesi
caligmalarimin ana ¢ercevesi belirlenmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ ve taleplerinin
karsilanmasi da onemli bir hedef olarak kabul edilmekte, bu hedefe ydnelik gerek organizasyon
gerekse dokiimantasyon i¢in gerekli hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi karar alma siireclerinde glindem maddelerinin
iceriklerine gore Yonetim Kurulu, Yilksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari personel ile
toplantilar yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is siirecinin isleyisini igeren giindem
maddeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
almmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu miidiir, miidiir yardimeilari, ii¢ 6gretim iiyesi ve
yiiksekokul sekreterinden olugmakta olup periyodik olarak toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir. Miidiiriin bagkanliginda Yiiksekokul Yo6netim Kurulu idari faaliyetlerde miidire
yardimci bir kuruldur. Yiksekokul Yénetim Kurulu Midurin ¢agrisi ile toplanir. Yiiksekokul Kurulu
miidiir, miidiir yardimcilari, bolim bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden olugmaktadir. Egitim
ogretim yili donem baslarinda ve donem igerisinde ilgili giindem maddelerine gore toplanti
yapilmaktadir.YUksekokul Kurulu Yuksekokul ile ilgili kararlarin alinmasinda Mudire goriis bil
dirir ve yardimet olur. Midur gerekli gordiigi durumlarda kurulu toplantiya ¢agirir. Béliim kurullar
boliim bagkani1 ve boliimiin kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi/gorevlilerinden olusmaktadir. Egitim-
Ogretim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis
bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi éneriler, boliim baskaninin onayindan sonra bir
iist kurulun onayina sunulur.

Idari birimler 6grenci isleri birimi, personel isleri birimi, akademik personel isleri birimi, idari-mali
isler birimi, teknik birim, destek hizmetleri birimi ve giivenlik biriminden olusmaktadir. Meslek
Yiksekokulunda gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve go6zetim goérevini yerine
getirmekten sorumlu yiksekokul sekreteridir. Meslek yiksekokul sekreteri meslek yiiksekokulu
midiiriine baghdir. Birim idari personel ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi
amaciyla toplantilar yapilmaktadir. Idari personel toplantisinda, planlanan is ve islemlerin

tamamlanma durumu ve alinacak onlemler belirlenmektedir ve tutanak altina alinmaktadir.

Kanit

A.1.1.1. Soma_MYO_Yonetim_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi

A.1.1.2. Soma_MYO_Yonetim_Kurulu_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi

A.1.1.3. Soma_MYO_Yuksekokul _Kurulu_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
A.1.1.4. Soma_MYO_Boliim_Baskanlari_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
A.1.1.5. Soma_MYO_Komisyonlar_ Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi

A.1.1.6. Soma_MYO_Organizasyon_Semasi_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
A.1.1.7. Soma_MYO_Gérev_Tanmmlari_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi

A.1.1.8. Soma_MYO_Yénetim_Kurulu_Cagr1_ve_Toplanti_Tutanak Ornegi
A.1.1.9. Soma_MYO_Yiiksekokul Kurulu Cagri_ve Toplanti_ Tutanak Ornegi
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A.l1.2. Liderlik
Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Yiiksekokulumuz degerleri ve

hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki paylagimimi, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Birimde Miidiir ve siire¢ liderleri kalite
giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmektedir. Organizasyon semasinda belirtildigi iizere Birim biinyesinde yer alan tiim bdoliimlerde
liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir.

Kalite giivence sisteminin yonetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme faaliyetleri
ile sistemin kurumsallagsmasi saglanmigtir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi  siirekli ~ degerlendirilmektedir. Liderlik uygulamalar1 kalite politikalariyla

gelistirilmektedir.

Kanit

A.1.2.1. Soma_MYQO_Birim_Kalite_Komisyonu

A.1.2.2. Soma_MYO_Béliim/Program_Kalite Komisyonlari

A.1.2.3. Soma_MYO_Birim_Ogrenci_Kalite_Elcileri_Komisyonlar

A.1.2.4. Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanag_1
A.1.25.Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanag 2

A.1.2.6. Soma_MYO_MEDEK_Akreditasyon_Komisyonu

A.1.2.7. Soma_MYO_MEDEK_Akreditasyon_Siirecleri_Bilgilendirme_Toplanti_Tutanagi-1
A.1.2.8. Soma_MYO_MEDEK_Akreditasyon_Siirecleri_Bilgilendirme_Toplanti_Tutanag:-2
A.1.2.9. Soma_MYO_MEDEK Akreditasyon_Siirecleri_Bilgilendirme_Toplanti_Tutanag-3
A.1.2.10. Soma_MYO_MEDEK_Saha_Ziyareti

A.1.2.11. Soma_MYO_MEDEK_Tam_Akredite_Programlar

A.1.2.12. Soma_MYO_Kalite_Belgeleri

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Soma Meslek Yiiksekokulu yonetimi misyon, vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda birimin yeni ve

degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik aktif bir yonetim yapisi sergilemektedir. MY O igerisinde
yer alan programlarin yil igerisinde yaptig1 etkinlikler, i¢-dis paydas goriisme ve anketleri, 6gretim
elemanlarinin ¢alismalari, 6grenci faaliyetleri gibi konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimde
degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Gelisen ve
degisen egitim sisteminde, birimdeki her disiplinde bu degisimler takip edilmekte ve gerek egitim
ogretimde gerekse birim yonetiminde siirekli giincellestirme ve iyilestirmeye gidilmektedir. Birimdeki
doniistimlerden birisi egitim Ogretim alanmiyla irtibath olarak ¢ok hizli bir sekilde Egitim Planinin
yenilenmesi olarak ortaya c¢ikmaktadir. Son olarak YOK’iin ilgili yazilart dogrultusunda tiim
programlarin dgretim planlarindaki se¢imlik dersleri oranlar giincellenerek toplam AKTS degerinin
%25°1 oraninda (30 AKTS) olarak degistirilmistir. Yine 2016-2017 6gretim yilindan itibaren 3+1

mesleki egitim modeline gegilmistir. Ogrencilerimizin bir {iniversite yerlestirme sinavina girme, tercih
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yapma gibi sartlar bulunmadan ¢ift diploma sahibi 2019-2020 6gretim yilindan itibaren Cift Anadal
Programi(CAP) uygulamasina gecilmistir.

Kamt
A.1.3.1. Soma_MYO_2023_2027_Stratejik_Plan1_Eylem_Kartlar
A.1.3.2. Soma_MYO_ 2023 idari_Faaliyet Raporu

A.1.3.3. Soma_MYO_Birim Damisma_Kurulu

A.1.3.4. Soma_MYO_Bo6lum/Program Danisma_Kurullar:
A.1.3.5. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanag
A.1.3.6. Soma_MYO_Sec¢imlik_Dersler_Senato_Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz paydaslarina, belirlenen standartlara uygun hizmet vermeyi ve bu
hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamayi kalite giivencesi politikas1 olarak benimsemektedir. Birimde
i¢c kalite giivencesine yonelik calismalar Manisa Celal Bayar Universite Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan belirledigi isleyis ve takvime uygun olarak Calisma Usul ve Esaslari’na
gore ydratulmektedir. Bu kapsamda Birimde yer alan bolimlerden 6gretim elemanlar1 ile Soma
Meslek Yiksekokulu Birim Kalite Komisyonu, boliim/program kalite komisyonlari, 6grenci kalite
elgileri komisyonlari, Medek akreditasyon komisyonu olusturulmustur. Komisyonlar tarafindan i¢
kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilme

caligmalar1 yapilmaktadir.

Kamt

A.14.1. Soma_MYO_Birim_Kalite_Komisyonu

A.14.2. Soma_MYO_Béliim/Program_Kalite Komisyonlari

A.14.3. Soma_MYO Birim_Ogrenci_Kalite Elgileri_Komisyonlar

A.1.4.4. Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elcileri_Toplanti_Tutanag_1

A.145.Soma_MYO _Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanag 2

A.1.4.6. Soma_MYO_MEDEK_Akreditasyon_Komisyonu

A.1.47. Soma_MYO_MEDEK_Akreditasyon_Siirecleri_Bilgilendirme_Toplanti_Tutanagi-1
A.1.4.8.Soma_MYO_MEDEK_Akreditasyon_Siirecleri_Bilgilendirme_Toplanti_Tutanagi-2
A.14.9. Soma_MYO_MEDEK _Akreditasyon_Siirecleri_Bilgilendirme_Toplanti_Tutanag-3
A.1.4.10. Soma_MYO_MEDEK_Saha_Ziyareti

A.14.11. Soma_MYO_MEDEK_Tam_Akredite_Programlar

A1.4.12. Soma_MYO_Birim Damisma_Kurulu

A.1.4.13. Soma_MYO_Boliim/Program Danisma_Kurullari

A14.14. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanag
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Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Meslek Yiksekokulumuz egitim Ogretim programlarimi ve aragtirma gelistirme faaliyetlerini de

icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkinda bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ogrenciler, iiniversite ve programla ilgili duyurular
iiniversitenin, liniversite ve meslek yiiksekokulu web sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan ve ilan
panolarindan takip etme imkanina sahiptirler. Yiiksekokulumuzun web sayfalarinin diizenlenmesi ve

giincellenmesini saglamak amaciyla olusturulan Bilgi islem Komisyonu bulunmaktadir.

Kanit

A.15.1. Soma_MYO_Web_Sayfasi

A.15.2. Soma_MYO 2023 idari_Faaliyet_Raporu
A.15.3. Soma_MYO Bilgi_islem_Komisyonu
A.15.4. Soma_MYO_instagram_Sayfast

A.15.5. Soma_MYQO_Facebook_Sayfasi

A.1.5.6. Soma_MYO_Youtube_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Soma Meslek Yiiksekokulu’nun kuruma 06zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmak olup

tanimlanmigtir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

MISYONUMUZ

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere acik, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, girisimci, iiretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi; 0zgiin bilgi lireten ve bilgiyi
paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.
VIZYONUMUZ

Egitim ve arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen ve mensubu oldugu tiniversitenin kurumsal kimligine

deger katan bir egitim kurumu olmaktir.

Kamt
A.2.1.1. Soma_MYO_Misyon_ve_Vizyon_Web_Sayfasi
A2.12 Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 4
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik ama¢ ve hedefleri, kurum stratejik plan1 ile
uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda agikca belirtilmistir. Birim uyguladig stratejik plani
izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. Bu amaglar
ve hedeflerin gerceklesmesini 6lgmek icin performans gostergeleri, riskleri yonetmek icin faaliyetler
ve iyilestirmeyi saglamak i¢in hedef kartlar1 tammlanmustir. Stratejik hedef ve gdstergelerimizi
olustururken ve gelistirirken i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine bagvurmak adina toplantilar

yapilmaktadir.

Kanit

A.2.2.1. Soma_MYO_2023_2027_Stratejik_Plan1_Eylem_Kartlar:
A.2.2.2. Soma_MYO 2023 idari_Faaliyet Raporu

A.2.2.3. Soma_MYO_Birim Damsma_Kurulu

A.2.2.4. Soma_MYO_Boliim/Program Danisma_Kurullar:

A.2.2.5. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanag:
A.2.2.6. Soma_MYO_Birim_Ogrenci_Kalite Elgileri_Komisyonlari
A.2.2.7. Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanag_1
A.2.2.8.Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elcileri_Toplanti_Tutanag_2

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.3. Performans yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Bu sistemlerin Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmasi amaglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan

performans yonetiminin siire¢ odakli ve paydas katilimryla surddriilmesi hedeflenmektedir

Kanit

A.2.3.1. Soma_MYO 2023 idari_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
Olgunluk Diizeyi: 4

A3.1. Bilgi yonetim sistemi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi,

analiz edilmesi ve raporlanmas1 birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzun ve bdliimlerimizin Igerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Glincelleme
Panellerinin etkin faaliyet gostermesi icin gorev dagilimlari yapilmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin tiim birimleri arasindaki resmi yazigmalarinda Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Birime ait yazismalar EBYS elektronik imza ile
yiiriitilmekte, tiim idari birimler ile akademik personellerle ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden

cevrim ici olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir.
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Ders tantmlama ve not bilgi islemleri igin ise dgrenciler ve dgretim elemanlari aktif olarak Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanmaktadir. Daha &nce kullanilan Universite Bilgi Sistemi(UBS)’den
kisith olarak bilgilere ulasilabilmektedir. Personel Bilgi Sistemi(PBS) iceriginde idari ve akademik
personele iliskin tiim iliskin kimlik, sicil, izin ve 6zliik bilgileri yiiriirliikte olan personel mevzuatina
uygun olarak  bulunmaktadir. Mezunlarin  istihdama  erisimlerinin  kolaylastirilmasinin
amaclandigi, mezun takip ve ise yerlestirme siireclerinin organize edildigi, 6§renci ve mezunlarimizin

kariyer gelisimlerinin takip edildigi bir Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Kamt
A.3.1.1. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.3.1.3. Universite Bilgi Sistemi (UBS)

A.3.1.4. Akademik Personel Bilgi Sistemi (PBS)
A.3.1.5. Mezun Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununda belirtilen yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Yapilan
islemler birimimizin ilgili kurullarinda goriisiiliip izlenmekte yapilmasi gerekli iyilestirmeler yasal
cerceveler dahilinde yapilmaktadir. Akademik ve idari personel memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalarinin adil ve seffaf bir sekilde
siirdiiriilmesini saglamak iizere MCBU Bilimsel-Odiil ve Tesvik Yonergesi bulunmaktadir. Manisa
Celal Bayar Universitesi dgretim elemanlarmin bir énceki yilda yapmis oldugu fen bilimleri, saglik
bilimleri ve sosyal bilimler alanindaki ¢alismalar dikkate alinir. Ayrica akademik personele bir dnceki
yilda yapmis olduklar1 akademik faaliyetlerinin puanlanmasi sonucunda, kadrosu ve puani iizerinden
yapilan Akademik Tesvik Odenegi mekanizmasi mevcuttur. Akademik Tesvik Odenegi yonergesi
kapsaminda Her bir takvim yili i¢in, bir onceki yil akademik faaliyetlerinden tesvik puani otuz ve
iizerinde olanlara akademik tesvik ddenegi verilir. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterleri,
Yiiksekogretim Kurulu(YOK) kararlari ile birlikte iiniversite diizeyinde rektorliik tarafindan belirlenen

MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kamt
A.3.2.1. Manisa_Celal_Bayar_Universitesi_Bilimsel_Odul_Tesvik_Yonergesi

A.3.2.2. Manisa_Celal_Bayar_Universitesi_Akademik Tesvik_Odenegi_Sonuclar1_(2024)
A.3.2.3. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri

A.3.2.4. idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri

A.3.2.5. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket_Sonugclari

A.3.2.6. idari_Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuclari
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Olgunluk Diizeyi: 4
A.3.3. Finansal yonetim

Soma Meslek Yiiksekokulunun Cari Biitgesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal gelir
kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan
odenek bulunmaktadir. Bu ddeneklerde, personel maasi, ek calisma karsiliklari, YIGGY, 6grenci staj
sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu 6demeler i¢in kullanilan mali kaynaklardir. Her ay Akademik-
Idari personel maaslarinin hazirlanmasi, normal, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim ek ders ticretlerinin
yapilmasi, normal ve ikinci 6gretim sinav iicretlerinin yapilmasi, personelin gecici ve siirekli gorev
yolluklarinin hazirlanmasi ile ilgili belgelerin diizenlenmesi, memur Sendikalari ile ilgili yazigsmalarin

yapilmasi V.b. her tiirlii mali islerin yapilmasi ve belgelenmesi, dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir.

Kamt
A.3.3.1. Soma_MYO 2023 idari_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4
A34. Siire¢ yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda tiim etkinliklere ait tanimli siirecler ve alt siiregler yonetilmektedir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Siireglerden olusturulan prosediirler ve prosediirlerden olusturulan is akiglar1 vb. dokiimanlarla siireg
saglikli bir sekilde yuriitilmektedir. Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve orgiin siireglerle
biitiinlesik bigimde ilerlemesi igin gereken siirecler iiniversite diizeyinde senato Kkararlariyla
tamimlanmis, bu dogrultuda MCBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
araciliiyla iiniversiteye bagli tiim birimler uzaktan egitime yonelik insan kaynagi ve kurumsal

yapilanma olusturmustur.

Kanit

A.3.4.1. Soma_MYO _is_Akis_Semalari

A.3.4.2. MCBU_Uzaktan_Egitim_ve Arastirma_Merkezi

A.3.43. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanag
A.3.4.4.Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanag_1
A3.45 Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_ Toplanti_Tutanagi_2

Ad4. Paydas Katilim
Olgunluk Diizeyi: 4

A4.1.  I¢ve dis paydas katilim
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ paydaslardan, akademik personel, idari personel, 0grenciler ve

iiniversite birimlerinin goriis ve Onerileri ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Periyodik olarak
yapilan toplantilarda Ggrencilerin ve personelin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilinm
saglanmaktadir. Ayrica birimlerce yapilan toplantilarda personelin fikirleri degerlendirilerek yonetime

bildirilmektedir. Dis paydaslarimiz olan mezunlarin igverenleri ve yoneticileri, firma sahipleri, kamu
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kurumu yetkilileri ile isbirligini arttirmak amaci ile karsilikli ziyaretler gergeklestirilmektedir. Bu

ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boéliim/birimleri hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kamit
A.4.1.1. Soma_MYO_Birim_Kalite_Komisyonu

A.4.1.2. Soma_MYO_Béliim/Program_Kalite Komisyonlar:
A.4.1.3.Soma_MYO_Birim_Ogrenci_Kalite Elcileri_Komisyonlari
A.4.1.4. Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanag_1
A.4.15. Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanag 2
A.4.1.6. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanag:
A4.1.7.Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi
A.4.1.8.Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

A.4.1.9. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri

A.4.1.10. Idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri

Olgunluk Diizeyi: 4

_A4.2.  Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisli (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir. Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden her
dénem sonunda Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Bu anketler ile birlikte
ogrenci kendi yorumunu da eklemektedir. Anket sonuglar1 ve 6grenci yorumlari boliim baskanliklar
tarafindan degerlendirilmekte olup ders degerlendirme formlar1 ile kayit altina alinmaktadir.
Ogrencilerin kalite siireglerinde yer almasi amaci ile dénem igerisinde her programdan dgrencilerden
olusan kalite el¢ileri komisyonu toplantilar1 ve birim kalite komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
toplantt Meslek Yiiksekokulu Miidiirli, Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri ve programlardan
ogretim elemanlar1 da katilmaktadir. Her donem sonunda hem Ogretim elemani kendini
degerlendirmekte hem de bolim baskanlar tarafindan diizenlenen toplantilar ile degerlendirmeler

yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda goriis ve oneriler sunulmaktadir.

Kamt

A.4.2.1. Soma_MYO_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Toplanti_Tutanagi_1

A4.22 Soma_MYO Ogrenci_Kalite Elgileri_Toplanti_Tutanag 2

A.4.2.3. Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi

A4.2.4. Soma_MYO _Yeni Mezun_Anketi_Ornegi

A.4.2.5. Soma_MYO_Program_Ciktilarimin_Derslere_{liskin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi

A.4.2.6. Soma_MYO_isletmede_Mesleki_Egitim_Dersine_iliskin_Ogrencilerin_Gériislerinin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi
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Olgunluk Diizeyi: 4

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlar ile meslek yiliksekokulu arasindaki bagi koparmamak ic¢in ve iletisimi korumaya yonelik
Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde olusturulmus interaktif bir mezun bilgi sistemi
kurulmustur. Mezun bilgi sistemi ile mezunlarin bilgi, beceri, yetenek ve isteklerine uygun, Soma
Meslek Yiiksekokulu mezun ag1 ve is diinyasi ile olan baglantilarindan da yararlanarak is diinyasini
daha yakindan tanimalarimi saglayarak onlara yardimci olmayi amaglanmaktadir. Mezunlarin bu
hizmetlerden yararlanabilmesi icin kisisel bilgilerini gilincellemeleri ve sistem yoneticisi tarafindan
kisisel bilgilerinin onaylanmasi gerekmektedir. Ayrica Mayis 2024 tarihli alman karar dogrultusunda
mezun durumuna gelmis 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayit olmalar1 sart1 konularak mezuniyet
islemlerinin gergeklestirilmesi istenmistir. Bu sayede biitiin mezunlara ulagmak ve iletisim kurmak
daha saglikli ve kolay olmas1 amaglanmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi istihdam ve Kariyer
Ofisi Mezunlar ve Kariyer Birimi olarak mezun olduktan sonra tiim mezunlarimizin/mezun olacaklarin
kariyerlerine iliskin durumlarini belirlemek ve tniversite/okul/boliime iligkin goriislerini alarak
mezunlarimiza daha nitelikli bir hizmet sunabilmek igin asagidaki linkte yer alan ve her yil
diizenledigimiz memnuniyet anketini yeni/eski tim mezunlara uygulanmaktadir.
Kamt
A.4.3.1. Mezun_Bilgi_Sistemi
A.4.3.2. Mezun_Sarti_Olarak_Mezun_Bilgi_Sistemine_Kayitlanma_Yazis1
A.43.3. MCBU_istihdam_ve_Kariyer_Koordinatorliigii

A.4.3.4. Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi
A.4.35. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

A.S. Uluslararasilasma
Olgunluk Diizeyi: -

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bu konuda kanit mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 4

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda uluslararasilasma siireclerinde degisim programlar1 kapsaminda
intiyac duyulan kaynaklar Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii

onciiliigiinde saglanmaktadir.

Kanit

A5.2.1. MCBU_Uluslararasi_iliskiler_Koordinatorliigii
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Olgunluk Diizeyi: 3

AS5.3. Uluslararasilasma performansi
Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar  bulunmaktadir. Birimde, degisim programlar1 kapsaminda  gergeklestirilen
uluslararasilagsma performans: Universitenin Erasmus Koordinatérliigii ve Mevlana Koordinatorliigii
onciligiinde izlenmektedir. Uluslararasi projeler kapsaminda gergeklestirilen uluslararasilagsma
performans: ise MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi onciiliigiinde takip
edilmektedir. Ayrica, projeler Birim Faaliyet Raporu’nda kamuoyu ile paylasilmak iizere

raporlanmaktadir.

Kanit

A.5.3.1. MCBU_Uluslararasi_iliskiler_Koordinatorliigii

A.5.3.2. MCBU_Proje_Koordinasyon_Uygulama_ve_Arastrma_Merkezi
A5.3.3. Soma_MYO_ 2023 idari_Faaliyet_Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Program c¢iktilar1 belirlenirken, program egitim amagclarina ulasilmasi i¢in 6grencilerin egitimleri

siiresince edinmesi gereken tiim bilgi, beceri, biling, davranig ve farkindalik yetilerini kapsayacak bir
yapida olmasi hususu goz Oniine alinmistir. Elektrik Programi program c¢iktilar1 oncelikle Bologna
siireci icerisinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve meslegin getirdigi
yeterliliklere goére belirlenmis ve AKTS Bilgi Paketi olarak yaymlamistir. Manisa Celal Bayar
Universitesi, Soma Meslek Yiiksekokulu ve programin kurumsal misyon, vizyon ve hedef dlgciitleri
program ¢iktilarini belirlemede dikkat edilen etkenlerden birisidir.

Egitim katalogunda yer alan giincel program ¢iktilar1 Ocak 2024 akreditasyon basvurusu sonrasinda
MEDEK’in belirledigi bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini kapsayan program ciktilar ve ilgili
programina ait 6zel Olgiitler dikkate alinarak yeniden belirlenmistir. Program c¢iktilar1 belirlenirken bir
onceki egitim-6gretim yilina ait ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, eski mezun
anketleri, isveren anketleri, ders basar: oranlari, gegcen 6grencilerin basari oranlari, sinav sorularindan
alinan notlar, 6dev/proje degerlendirilmeleri ve derse aktif olarak katilimlar1 degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler sonucunda program ¢iktilart belirlendikten ve giincelledikten sonra programin diger
Ogeleri (dersler, derslerle ilgili 6grenme ¢iktilari, 6grenme-0gretme siiregleri, 6lgme-degerlendirme)
siireci olusturulmaktadir. Ayrica program ¢iktilar1 belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
program ¢iktist belirleme ve gilincelleme siirecine dahil edilmektedir. Giincel program ¢iktilar: egitim

MCBU katalogunda ve Soma MYO web sayfasinda yayinlanmistir.

18


https://international.cbu.edu.tr/
https://proje.cbu.edu.tr/
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf

Ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, eski mezun anketleri, igveren anketleri, ders
basar1 oranlari, gecen ogrencilerin basari oranlari, sinav sorularindan alinan notlar, 6dev/proje
degerlendirilmeleri ile program ¢iktilari kazanimi Olgilmektedir. Ayrica sinif toplantilarindan elde
edilen gorusler, i¢-dis paydas gorisleri de gz Oninde bulundurularak her akademik yil sonunda
program ciktilari gdzden gecirilmektedir. Program ciktilarinin gincellenmesi gereksinimi olusmasi
durumunda gincellenen program giktilar: b6lim kurulunun goriisiine sunularak dgrencilerin program

ciktilarina ne diizeyde ulastig1 belirlenmektedir.

Kanit

B.1.1.1. MCBU_Egitim_Katalogu_Program_Ciktilari_Ornegi

B.1.1.2. Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.1.3. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.1.4. Soma_MYO_Program_Ciktilarinin_Derslere_iliskin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi
B.1.1.5. Soma_MYO_Egitim_Komisyonu

B.1.1.6. Program_Ciktilar1_Giincelleme_Boliim_Kurulu_Karar_Tutanagi_Ornegi

B.1.1.7. Ogretim_Planlar1_ve_Ders_icerikleri_ile_ilgili Damsma_Kurulu_Karar_Tutanag_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders bilgi paketleri,
tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders sayist ve haftalik ders saati,
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde Ogretim Uyelerinin/6gretim gorevlilerinin
deneyimleri ve uzmanlik alanlari Onemli bir kriterdir. Ayrica programda egitimde kalitenin
surdurdlebilirligi ~ bakimindan ~ 6gretim  elemanlarmin  talepleri  dogrultusunda  yapilan
degerlendirmelerle gérev almak istedikleri derslerde gorevlendirilmeleri ve deneyim kazanmalarinin
geregi de dikkate alinmaktadir. Bunlarla birlikte ders dagilimlar1 akademik unvanlara gére ders yikii

ve ek ders saatleri ile ilgili esaslara gore yapilmaktadir.

Kamt

B.1.2.1. MCBU_Ders_Gérevlendirmeleri_Usul_ve_Esaslari
B.1.2.2. MCBU_Egitim_Katalogu
B.1.2.3.2023_2024_Giiz_Yariyil_Ders_Programlar:
B.1.2.4.2023 2024 Bahar_Yariyili_Ders_Programlari

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Tum bélim/programlarda okutulan derslerin mufredatlart; bilim ve teknolojideki yeni yaklagimlar,

multidisipliner yaklasim, kiiltiirel ve sosyal derinlikli etkilesimler gibi faktorler g6z Oniinde

bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan Yeterlilikleri kapsaminda gerek duyulmasi
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durumunda giincellenmektedir. Ders miifredatlarinda giincellemeler hakkinda Danigma Kurullart yilda
bir kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danisma Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin
kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler Senato tarafindan onaylanmaktadir.
Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina ulasilmasi Bologna Bilgi Paketi ile giivence
altina almmustir. Ayrica Elektrik, Makine, Mekatronik, Is Saghgi ve Giivenligi programlarindan
MEDEK akreditasyon calismalar1 icin yapilan basvurularda ders kazanimlari-program c¢iktilariyla

uyumu kontrol edilerek gerekli giincellemeler yapilmustir.

Kamit

B.1.3.1. MCBU_Egitim_Katalogu

B.1.3.2. Soma_MYO_MEDEK_Saha_Ziyareti

B.1.3.3. Soma_MYO_MEDEK_Tam_Akredite_Programlar

B.1.3.4. MCBU_Egitim_Katalogu_Program_Ciktilari_Ornegi

B.1.3.5. Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.3.6. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.3.7. Soma_MYO_Program_Ciktilarinin_Derslere_iliskin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiiki ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde

bulundurulmaktadir.
ECTS Is Yiikii
Aktivite TGrd Dénem Igerisinde Sayis 15 Yiki
Intornlik Evet 15 60,00
Uygulama / Pratik Evet 15 120,00
Alan Calismasi Evet 15 120,00
Atdlye Evet 15 60,00
Staj teorik Evet 15 60,00
Staj pratik Evet 15 120,00
Toplam Saat 540,00
ECTS 18,00
Kanit

B.1.4.1. MCBU_Egitim_Katalogu
B.1.4.2. Soma_MYO_Diploma_Eki_Ornegi
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Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim doénemi iginde i¢c ve dis paydaslara

uygulanan anketler ve gergeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Toplanilan kurullarda derslerin
icerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Bolumler kendi i¢ dinamikleri gergevesinde
giincellemelerini gergeklestirmekte ve ilgili kurullarin onayina sunmaktadirlar. Ders icerikleri ile ilgili
Ogrenci bilgi sistemi yazilimi {izerinden Bologna siire¢ islemleri takip edilmektedir. Danigsma
Kurullarmin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarinin gorisleri dogrultusunda gerekli durumda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Soma Meslek Yiiksekokulu basvuru yaptigi Elektrik, Makine,
Mekatronik, Is Sagligi ve Giivenligi olmak iizere tamamindan Mesleki Egitim Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegine (MEDEK) tarafindan 4 yil siire ile akredite olmaya hak kazanmuistir.

Kamit

B.1.5.1. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanag
B.1.5.2. Soma_MYO_Eski_ Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.5.3. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.5.4. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri

B.15.5. idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri

B.1.5.6. Soma_MYO_Eski_ Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.5.7. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.5.8. Soma_MYO_Program_Ciktilarinin_Derslere_iliskin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi
B.1.5.9. Soma_MYO_MEDEK_Saha_Ziyareti

B.1.5.10. Soma_MYO_MEDEK_Tam_Akredite_Programlar

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda

yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin

kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim PUKO dongiisii siireci ve takvimi ile belirlenmistir.

Kamt

B.1.6.1. Soma_MYO_Yonetim_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi

B.1.6.2. Soma_MYO_Yoénetim_Kurulu_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
B.1.6.3. Soma_MYO_Yiiksekokul Kurulu_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
B.1.6.4. Soma_MYO_Boéliim_Baskanlari_Web_Sayfas1_Baglanti_Adresi
B.1.6.5. Soma_MYO_Komisyonlar Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
B.1.6.6. Soma_MYO_Organizasyon_Semasi_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
B.1.6.7. Soma_MYO_Eski Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.6.8. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.6.9. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri

B.1.6.10. idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri

B.1.6.11. Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.6.12. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi
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Olgunluk Diizeyi: 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin merkezinde O6grenci bulunmaktadir. Bilginin teorik olarak

verilmesinin yaninda uygulanmasina daha fazla odaklanilmaktadir. Laboratuvar ve atolyelerde teorik
ve uygulamali derslerin birlikte ele alinabilecegi siirecler mevcuttur. Programlarda 6zellikle ddev,
seminer, proje, sunum, quiz v.b. gibi uygulamalar ile 6grencilerin aktif olarak derse katilimlart
saglanmaktadir ve ilgili is ylikleri AKTS yiiklerinde sayisal olarak ifade edilmektedir.

Ogrenci is yiikleri her egitim 6gretim yili sonunda bélimler biinyesindeki kurul toplantilarinda ve
akademik kurul toplantilarinda degerlendirmeye alinmakta eksiklikler ve fazlaliklar belirlenmektedir.
Anketler ve danismanlik toplantilari ile 6grencilerin beklentilerine doniik tespitler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda her y1l AKTS'lerde yiikler ve ders icerikleri gerektiginde glincellenmektedir.

Ogretim planlarinda zorunlu dersler ile birlikte teknik segmeli dersler, alan dis1 segmeli ve iiniversite
se¢meli dersler olmak 3 farkli se¢meli dersler havuzu bulunmaktadir. Teknik se¢meli dersler
havuzunda bircok programa 6zgl dersler mevcuttur. Bu derslerin donemsel agilmasi karar1 bolumler
biinyesindeki kurul toplantilarinda alinmaktadir. Derslerin belirlenmesinde bir 6nceki 6gretim
yilindaki Ogrencilerin geri bildirimleri, dis paydaslarin ve akademik personelin goriisleri dikkate
alinmaktadir. Teknik se¢meli derslerin yaninda &grencilerin alan dist se¢meli dersleri olan
Girigimcilik, Teknoloji Yonetimi gibi dersleri segmeleri saglanmaktadir. Bu dersler ile disiplinler arasi
caligma pratiginin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu derslerin se¢imi Ogrencilerin tercihine ve
belirli bir mevcut saglanmasina baglhdir.

Ayrica {iniversite segmeli dersler ile 6grencilerin farkli bilim alanlarini tanimalarini saglamak, sosyal
etkilesimlerini arttirmak, farkindalik olusturmasi ve yeteneklerinin kesfedilmesi hedeflenmektedir.
Universite segmeli dersler havuzundan ders se¢imi &grencinin tercihine baghidir ve mezuniyeti igin
gerekli olan 120 AKTS disindandir. Universite secmeli dersler Manisa Celal Bayar Universitesi
Secmeli Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Grafik, Is Saglig1 ve Giivenligi programlari diginda diger tiim programlariin gretim planinin son
yartyilinda Isletmede Mesleki Egitim Modeline (3+1) gegilmistir. Ogrencilerin 3 donem boyunca elde
ettikleri teorik bilgileri dogrudan pratige yoneltmekle birlikte mezun olduktan sonra yeni is imkéanlar
da yaratmaktadir.

Cift Anadal Programlari(CAP) ile yeniden bir {iniversite yerlestirme sinavina girme, tercih yapma gibi
sartlar bulunmadan grafik programi disindaki tiim programlarda c¢ift diploma sahibi olabilme sansi
bulunmaktadir. Gerekli sartlar1 sagladig: takdirde Cift Anadal Programi(CAP) ile ikinci bir programda
diploma alma sans1 elde etmektedir. Boylece 6grencilerimiz tek bir alanla sinirli kalmayip farkli

alanlarda da bilgi sahibi olacaklar, gelecekte is bulma imkani artacak ve mesleki yeterlilikleri
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yiikselecek ve bu durum, Ogrencilerimizin basarilarim1 artiracak bir rekabet ortami saglayarak,
programin kalitesinin artmasini desteklemektedir.

Tim bu siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Birimde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Nitelikli isgiiciine katki saglamak ve egitim Kkalitesini
arttirmak amacryla Soma Meslek Yiiksekokulu basvuru yaptigi Elektrik, Makine, Mekatronik, Is
Sagligi ve Gilivenligi olmak iizere tamamindan Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegine (MEDEK) tarafindan 4 yil siire ile akredite olmaya hak kazanmistir.

Kamt
B.2.1.1. MCBU_Egitim_Katalogu

B.2.1.2. MCBU_Universite_Segcmeli_Dersler_Listesi

B.2.1.3. Soma_Meslek_Yiiksekokulu_Cift Anadal Program_(CAP)
B.2.1.4. isletmede_Mesleki_Egitim

B.2.1.5. Soma_MYO_Damsmanhk Giin_ve_Saatleri

B.2.1.6. Soma_MYO_MEDEK_Tam_Akredite_Programlar

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme
Program ve ders dgrenme c¢iktilarinin dlgiilmesi, MCBU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi kapsamindaki Smavlar ve Not Degerlendirmesi Yonergesi ve MCBU Bagil
Degerlendirme Sistemi Y&nergesi ‘ne uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenci merkezli lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli klasik, 6dev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tilirlerine (Orgiin, uzaktan) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Ogrencinin basar1 notu hesaplanirken aldigi not bagil sistemde harf notuna
doniistiiriilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi icin en az harf notu olarak CC
almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek igin
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larim1 2.00’in iizerine ¢ikarmak
zorundadir.

Olgme ve degerlendirme islemleri, dgrencilerin hazir bulunusluklarini belirleme, gelisimlerini takip
etme, geri bildirim saglama, 6gretim siireclerinin etkililigini degerlendirme amaciyla yapilir. Olgme
ve degerlendirme islemleri program ¢ikt1 ve dersin 6grenme kazanimlari temel alinarak yapilmaktadir.
Ogrencilerin basarilarin1 6lgmek ve degerlendirmek igin, ara sinav(vize), dénem sonu sinav(final),
biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, ek smav ve azami siire sonu smavi yaninda 6dev, seminer, proje,
sunum, quiz, isletmede mesleki egitim v.b. gibi siire¢ odakli yontemler kullanilmaktadir ve ilgili is

yiikleri AKTS vyiiklerinde sayisal olarak ifade edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ydntemlerinden
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kullanilanlarin puan katkisi dersin ogretim elemam tarafindan belirlenmekte ve Ogrenci Bilgi
Sistemi(OBS) tizerinden gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu bilgiler ayrica dersin ilk haftasinda

sinif ortaminda 6grencilere sozlii olarak duyurulmaktadir.

Kamit

B.2.2.1. MCBU_Egitim_Katalogu

B.2.2.2. MCBU_On_Lisans_ve Lisans_Egitim_ve Ogretim_Yonetmeligi
B.2.2.3. MCBU_Bagil_Degerlendirme_Sistemi_Y6nergesi

B.2.2.4. MCBU_isletmede_Mesleki_Egitim_Y&nergesi

B.2.2.5. MCBU_Olgme_ve_Degerlendirme_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

Olgunluk Diizeyi: 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarda 6grenci kabuliinden sonra onceki &grenmelerin kredilenmesi Manisa Celal Bayar
Universitesi’nin ilgili yonerge ve yonetmeliklerine uygun olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenci
kabullerinde ve Onceki Ogrenmelerin kredilenmesi agik ve tutarli Olgiitler uygulamakta olup
paydaslarin ulasabilecegi sekilde MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda ilan
edilmistir. Programda ogrenmelerin taninmasinda is yiiki temelli kredilerin dikkate alindig
belirtilmistir. Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesinde 6grenci dncellikle dgrenci islerine muafiyet
dilekgesi vermektir. Miiracaat eden dgrencilerin liste ve belgeleri intibak komisyonuna teslim edilir.
Yatay gecis ile kabul edilen 6grencilerin geldikleri kurumdan alip basarili olduklar1 derslerin gegme
notlari, kabul edildikleri programin dersleri ile eslestirilerek uygun bulunanlar transkriptlerine islenir.
Bu derslerde kabul edildikleri programin esdeger AKTS kredisi esas alinir. AKTS degerlerinin
eslestirilmesinde ders iceriginin benzeme orani dikkate almarak Soma Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Isleri ve Intibak Komisyonunca karar verilir. AKTS kredisi bulunmayan derslerde ulusal krediye
bakilarak %75 benzerlik oran1 aranir. Basarili olunan derslerin harf doniigiimiinde oncelikle 6grencinin
dersi aldig1 {iniversitenin déniisiim tablosu kullanilir. Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Yabanci Dil v.b. ortak zorunlu derslerinden “Basarili, Gegti, G, M, Yeterli veya en az CC” harf notu
ile basaril1 olan 6grenciler bu derslerden muaf edilir. Daha dnceden okudugu bir bolimden farkl bir
bolime yerlesen O6grencilerin, daha Onceki programdan alarak veya bir igyerinde galisiyorsa bunu
belgelendirmek suretiyle basarili olduklar1 staj derslerinden muaf olabilmeleri igin staj dersinin

Isletmede Meslek Egitim Kosullarini saglamasi gerekmektedir.

Ogrencinin Cift Anadal Programinda (CAP) almasi gereken derslerin AKTS kredileri Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim alan yeterlilikleri de dikkate alinarak Manisa Celal Bayar
Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesine gore diizenlenir ve ilgili akademik birim yonetim
kurulunun teklifi ve senato onayindan sonra yiiriitiiliir.

Kamt

B.2.3.1. MCBU_On lisans_ve_Lisans_Ders_Muafiyeti_ve_intibak_islemleri_Yonergesi

B.2.3.2. Yiiksekogretim Kurumlarmnda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
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B.2.3.3. MCBU_Yatay_Gecis_ile_ilgili_Yonetmelik/Yonerge/Uygulama_Esaslar

B.2.3.4. MCBU_Cift_Anadal_Programi(CAP)_Yonergesi

B.2.3.5. 2023-2024_Giiz_Yariyih_Yatay_gecis_ile_gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri
B.2.3.6. 2023-2024_Bahar_Yariyih_Yatay_gecis_ile_gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri
B.2.3.7. 2023-2024_Ek_Madde-1_ile_Gelen_Ogrencilerin_intibak_islemleri

B.2.3.8. Cap_ogrencilerinin_Almasi_gereken_derslerin_intibak_islemleri_Ornegi_(Madencilik Teknolojisi_Elektrik)

Olgunluk Diizeyi: 4
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programlarin mezuniyet kosullari ve karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Manisa
Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi, MCBU Bagil
Degerlendirme Sistemi Yonergesi g¢ergevesinde tanimlanip web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Ogrencilerin programdan mezun olmalar1 i¢in gretim planinda yer alan tim derslerden
ve ¢alismalardan basarili olunmasi, 120 AKTS kredinin tamamlanmasi, agirhikli genel not
ortalamasinin(GANO) 4.00 uzerinden en az 2.00 olmas: gerekmektedir. Bu kosullarin saglanmasinin
kontrolii Universite Bilgi Sistemi(UBS) otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Universite Bilgi
Sistemi(UBS) Uzerinden Ogrenci isleri tarafindan son kontrollerinin yapilmasinin ardindan mezun
listeleri Soma Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun giundemine alinmas: saglanmaktadir.
Yonetim Kurulunun karar: sonras1 Universite Bilgi Sistemi(UBS) tizerinden Ogrenci Isleri tarafindan
gerekli mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon sisteminin
kullanilmasi, 6grenci islerinin kontrolii ve yonetim kurulu kararmin alinmasi tiim 6grenciler igin esit

ve giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir.

Kanit

B.2.4.1. MCBU_On lisans_ve_Lisans_Ders_Muafiyeti_ve_intibak_islemleri_Yonergesi

B.2.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmnda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina fliskin Yénetmelik

B.2.4.3. MCBU_Yatay_Gecis_ile_ilgili_Yonetmelik/Yonerge/Uygulama_Esaslar

B.2.4.4. MCBU_Cift_Anadal_Programi(CAP)_Yonergesi
B.2.4.5.2023-2024_Giiz_Yariyih_Yatay_gecis_ile_gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri

B.2.4.6. 2023-2024_Bahar_Yariyili_Yatay_gecis_ile_gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri

B.2.4.7. 2023-2024_Ek_Madde-1_ile_Gelen_Ogrencilerin_intibak Islemleri

B.2.4.8. Cap_ogrencilerinin_Almasi_gereken_derslerin_intibak_islemleri_Ornegi_(Madencilik_Teknolojisi_Elektrik)

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Soma Meslek Yiksekokulu kampiis alani igerisinde 4 blok bulunmaktadir. A Blok idari bina olarak

kullanilmakta ve bu blokta 6gretim elemanlarinin odalari, idari personel odalar1 yer almaktadir. Diger
3 blokta (B-C-D) siniflar, laboratuvarlar, atélyeler bulunmaktadir. 3 blokta toplam 13 tane simif

bulunmaktadir. Derslikler genel olarak 50 6grenci kapasitesine gore diizenlenmistir. Tiim derslikler
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Ogretim elemanlarinin bilgisayar ile sunum yapilmasina uygun gorsel yansiticilarla donatilmistir. TUm
siniflarda konfor sartlarin1 saglamak i¢in koyu renkte perdeler bulunmaktadir.

Bilgisayar ile ilgili dersler B Blokta bulunan B-22 ve B-23 bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.
Hidrolik-Pndmatik, Elektromekanik Kumanda Sistemleri, Programlanabilir Denetleyiciler Derslerinin
bazi haftalar1 dersler B-22 bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bu derslerin biiyiik bir kismu B-
24 hidrolik-pnomatik laboratuvarinda yapilmaktadir. B-25 numarali Biyomedikal Cihaz laboratuvarda
ve D Blokta bulunan robotik laboratuvarda temel elektrik, elektronik, sayisal elektronik, dlgme
teknigi derslerinin bir kismi islenmektedir. Ayrica Tirkiye’de ilk ve tek olan Yeralt1 Egitim Ocagi
Soma MYO kampus alani igerisinde bulunmaktadir ve ilgili programlara ait dersler burada uygulamali
olarak verilmektedir.

Ogrencilerin bilgiye erisim olanaklarindan en 6nemlisi kiitiiphanedir. Soma Meslek Yiiksekokulu
kampiis alani igerisinde D Blokta kiitiiphane Ogrenciler tarafindan 08:00-17:00 saatleri arasinda
kullanilmaktadir. Kiitiiphanede bulunan kiitiiphane materyallerinin kaydi, korunmasi, kullanima
verilmesi ve geri alinmasi islemleri ile 6grencilerin iiyelikleri ile ilgili islemleri yapmak i¢in gorevli
personel bulunmaktadir. Kiitliphanede teknik kitaplar, romanlar, hikayeler, dergilerden olusan 3018
yaymn  bulunmaktadir.  Ogrenciler  kiitiiphane  igerisindeki  bilgisayarlar  veya  kisisel
bilgisayarlarindan/mobil cihazlarindan iiniversitenin ¢evrimigi olarak genel kiitliphane olanaklarindan
yararlanmaktadir. Ogrenciler elektronik cevrimigi kaynaklar ile birgok bilimsel veri tabanlarina, e-

kitaplar ve dergilere ulasabilmektedir. Ogrenciler 6grencino@ogr.cbu.edu.tr kullanict ad1 ve sifreleri

ile giris yapmalar1 gerekmektedir. Soma Meslek Yilksekokulu tim programlarin 6gretim planinin
bahar yariyilinda ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil)
dersler Microsoft Teams {izerinden ¢gevrimigi olarak yiiriitiilmektedir. Bu sebepten dolay1 dersleri takip
etmek isteyen 6grenciler icin kiitliphanede bulunan tiim bilgisayarlarda Microsoft Teams uygulamasi

yakladur.

Kamt

B.3.1.1. Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu

B.3.1.2. MCBU_Uzaktan_Egitim_Uygulama_Arastirma_Merkezi
B.3.1.3. Soma_MYOQO_Atélye ve_ Laboratuvarlar

B.3.1.4. Soma_MYO_Yeralti_Egitim_Ocag:

B.3.1.5. Soma_MYOQO_Laboratuvar_Katalogu

B.3.1.6. Soma_MYO_Yeni_Ogrenci_Anketi_Ornegi

B.3.1.7. MCBU_Kiitiiphane

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Programlarda her smifa ait 6gretim elemanlarimin damigmanliklart Manisa Celal Bayar Universitesi On

Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danigmanlik Yonergesine gore atamalarla belirlenir. Danismanlik
hizmeti her sinifa yapilan 6gretim elemani atamalariyla saglanir. Danisman Ogretim elemanlari

ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini
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saglayan akademik damigmanlik hizmetlerini yiiksekokul internet sitesinde yaymlanmis olan
danismanlik saatleri igerisinde yiiriitiir. Stnif danigmanlari haftanin bir giinii belirlenmis ve yiiksekokul
sitesinde duyurulmus bir zaman araligim 6grenci goriismelerine ayirir. Ogretim elemanlari akademik
danigsmanlik hizmeti altinda bireysel Ogrenci saatlerinin yani sira sorumlu olduklar1 smiflarda
danmigmanlik toplantilar1 gerceklestirir. Ogrenci damismanhg: olan dgretim elemanlar: gériismelerini
yliz yiize yapmaktadir. Isletmede Mesleki Egitimde olan ogrencilerin damgsmanlik toplantilari
Microsoft Teams iizerinden yapilmaktadir ve kayit altina alinmaktadir. Danismanlik toplantilarinin
giindemleri toplant1 tutanaklarinda belirtilir; toplant1 konular1 akademik ve kariyer konularini da igerir.
Tutanaklar katilimc1 6grenciler tarafindan imzali sekilde Yiiksekokul Miidiirliigiine resmi evrak olarak
teslim edilir. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmaktadir. Soma Meslek Yiiksekokulu'na ilk kayit yaptiran birinci simif 6grencileri igin uyum
(oryantasyon) programlar1 diizenlenmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kigisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi
stiregc ve etkinliklerin oldugu ve Ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanmasi saglanmaktadir.
Ogrenciler, iiniversite ve programla ilgili duyurular1 iiniversitenin, {iniversite ve meslek yiiksekokulu

web sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan ve ilan panolarindan takip etme imkanina sahiptirler.

Kanit

B.3.2.1. Soma_MYO_2023_idari_Faaliyet Raporu

B.3.2.2. MCBU_On Lisans_ve_Lisans_Ogrenci_Akademik Damsmanhk_Y®6nergesi
B.3.2.3. Oryantasyon_Toplanti_Giin_ve_Saatleri

B.3.2.4. Oryantasyon_Toplantisimin_Gerceklesmesi

B.3.2.5. “Kariyet_Ginleri-2023” Etkinligi

B.3.2.6. “Kariyer_Gunleri-2023” Katihme1_L istesi

B.3.2.7. Ege_Kariyer_Fuar1_2024_Katilime Listesi

B.3.2.8. 2023-2024_Ogretim_Yih_Bahar_Yariyih_Damsmanhk_Giin_ve_Saatleri
B.3.2.9. Damsmanhk_Toplanti Tutanak_Ornegi-1

B.3.2.10. Damsmanhk_Toplanti_Tutanak_Ornegi-2

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar . )
Soma Meslek Yiiksekokulu 2004 yilinda TEIAS ile Universitemiz arasinda yapilan protokol ile iki
blok Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Bir idari, bir egitim 6gretim hizmetleri olmak iizere
iki bagimsiz binadan olusan Meslek Yiiksekokulumuza, 2008 yilinda iki bagimsiz blok daha
eklenerek, 8.100 m2’lik ag¢ik alan 16.150 m2’ye, 3.150 m2 lik kapali alan ise 7.109 m? ye
yiikseltilmistir. 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alani igerisinde Vehbi Ko¢ Vakfi ve
Demir Export A.S. katkilar ile Tiirkiye’de ilk Yeralti maden egitim ocagi agilmistir. Egitim Ocaginda
sadece Ogrencilere degil; Tiim madencilik ile ilgili kisilere egitim hizmetleri ve her yasta bireylere

yeralti madenciligini tanitma faaliyetleri yurtitiilmektedir.

Kanit

B.3.3.1. Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu

27


https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon2023.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19552TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/kariyer-gunleri-2023.62595.tr.html
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/katilimci-1-19553TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ege-kariyer-fuari-19563TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-toplantisi-2-19557TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-toplantisi-1-19556TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan engelsiz {iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Soma Meslek Yiiksekokulu’nda bu
goriisler dogrultusunda yapilmas: gereken iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin
engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanina kaydedilmekte, engelli 6grencilerin
akademik ve sosyal faaliyetlerine destek olmaktadir.

A ve D blogu girislerinde tekerlekli sandalye girisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. C
Blok girisi zemin ile ayn1 hizada olup engelli 6grenciler sorun yasamadan A, C ve D bloklarina girig
yapabilmektedir. Ayrica C Blok tuvaletlerinde 1 adet engelli 6grenci tuvaleti bulunmaktadir. Manisa
Celal Bayar Universitesinde okumakta olan engelli 6grencilerin kiitiiphane hizmetinden daha iyi
yararlanabilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde EBES (Engelsiz
Bilgi Erigsim Servisi) caligmalar1 yiriitiilmektedir. Aralik 2016 tarihinden itibaren, {iniversitemiz
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii ve Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi isbirligi ile EBES (Engelsiz Bilgi Erigim Servisi) hizmete girmistir. EBES ile tiniversitemiz
Basimevi Midiirliigiinde basilan kitap, ders notu, dergi ve benzeri {liniversitemiz yayinlar1 dijital

olarak engelli 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmustur.

Kamt

B.3.4.1. Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu

B.3.4.2. MCBU_Engelli Damsma_ve_Koordinasyon_Koordinatorliigii
B.3.4.3. MCBU_Engelsiz_Bilgi_Erisim_Servisi(EBES)

B.3.4.4. Soma_MYO_Engelli_Altyap:

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Soma Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde, Ogrencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin,

futbol, basketbol ve voleybol yani sira masa tenisi oynamak i¢in masalar bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz okullar aras1, boliimler arasi gibi gruplar yaparak dénem arasi ve dénem sonlarinda
miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar senlikleri kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel, sosyal
etkinliklere katilmaktadirlar. Y1l iginde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda etkinlikler, kariyer

giinleri yapilmistir.

Kamit

B.3.5.1. Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu

B.3.5.2. Soma_MYO_Voleybol_Turnuvasi_Etkinligi

B.3.5.3. Soma_MYO_Tirmanis_Duvari_Etkinligi

B.3.5.4. Soma_MYO_Cumhuriyetimizin_100._Y1l_Etkinligi
B.3.5.5. “Kariyet_Giinleri-2023” Etkinligi

B.3.5.6. “Kariyer_Giinleri-2023” Katilimei_Listesi

B.3.5.7. Ege_Kariyer Fuari_2024_Katilimci Listesi

B.3.5.8. Soma_MYO_Polyak Eynez_Sosyal_Sorumluluk_Etkinligi
B.3.5.9. MCBU_Spor_Etkinlikleri
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Olgunluk Diizeyi: 4

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Soma Meslek Yiiksekokulu 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
sireclerde MCBU Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.)
ile ders iceriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca gilivence altina alinmaktadir.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin; dgretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢alismalar, konferans, kongre ve

toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir.

Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda belirtilen yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Yapilan
islemler birimimizin ilgili kurullarinda goriisiiliip izlenmekte yapilmasi gerekli iyilestirmeler yasal
cerceveler dahilinde yapilmaktadir. Akademik ve idari personel memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamt

B.4.1.1. MCBU_Ders_Gorevlendirilmeleri_Usul_ve_Esaslar:

B.4.1.2. MCBU_Ogretim_Uyesi_Kadrolarma_Atama_Ve_Yiikseltme_Yonergesi

B.4.1.3. Soma_Meslek_Yiiksekokulu_Akademik_Personel_Gérev_Uzatma_Dilekge_Ornegi
B.4.1.4. Soma_Meslek_Yiiksekokulu_Akademik_Terfi_Yazis1_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4
B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik ve idari insan kaynaginin siire¢ degisimlerine hizli uyum saglayabilmesi igin takvimli
siireclerdeki akademik toplantilarda  bilgilendirmeler yapilmaktadir.  Universitemiz  Kalite
koordinatdrliigii tarafindan paydas 6gretim elemanlarimizin goriisleri alinarak, her egitim-6gretim yil
baginda egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmekte olup meslek yiiksekokulumuz O6gretim
elemanlar ilgili egitimlere katilmaktadir. ilgili egitimler genel olarak Ogretme Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
verilmektedir. Proje destek grubumuz proje basvuru doneminde &gretim elemanlarimiza ve

ogrencilerimize bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir.

Kamt

B.4.2.1. Ogrenme_ciktilarinin_degerlendirilmesinde_farkh_soru_tiirlerinin_hazirlanmasi_egitimi
B.4.2.2. Bilgi_Beceri_ve_yetkinlik_temelli_egitim_ciktilarinin_yazim_ve_uygulama_siireci_egitimi
B.4.2.3. Etkili Ogretim Stratejileri ve Planlama Egitimi

B.4.2.4. Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu

B.4.2.5. TUBITAK_ Proje_Destekleri_Bilgilendirme_Semineri
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https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/gorev-uzatimi-yazisi-19371TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akademik-terfi-19372TR.pdf
https://ogmer.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilarinin-degerlendirilmesi.65895.tr.html
https://ogmer.mcbu.edu.tr/bilgi-beceri-ve-yetkinlik-temelli.65892.tr.html
https://ogmer.mcbu.edu.tr/etkili-ogretim-stratejileri-ve-planlama.65683.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/tubitak-proje-destekleri-bilgilendirme-semineri.65228.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/tubitak-proje-destekleri-bilgilendirme-semineri.65228.tr.html

Olgunluk Diizeyi: 4

~ B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosunu tesvik etme ve odillendirme uygulamalarinin adil ve seffaf bir sekilde
siirdiiriilmesini saglamak iizere MCBU Bilimsel-Odiil ve Tesvik Yonergesi bulunmaktadir. Manisa
Celal Bayar Universitesi 6gretim elemanlarmin bir énceki yilda yapmis oldugu fen bilimleri, saglk
bilimleri ve sosyal bilimler alanindaki calismalar dikkate alimir. Odiil her y1l, her bilim alaninda ilk Gg
ogretim elemanina verilir. Odiilde, 6gretim {iyesinin Manisa Celal Bayar Universitesi adina yiiriitmiis
oldugu calismalara ait her bilim alaninda Universiteleraras1 Kurulun Dogentlik basvurusunda kabul
ettigi indeksler kapsamindaki dergilerde ¢ikan makaleleri, bu yayinlara bagka arastirmacilar tarafindan
yapilan atiflari, projeleri, patentleri, editoér ve hakemlikleri ile kitaplart dikkate alinir. Ayrica akademik
personele bir dnceki yilda yapmis olduklart akademik faaliyetlerinin puanlanmasi sonucunda, kadrosu
ve puam iizerinden yapilan Akademik Tesvik Odenegi mekanizmasi mevcuttur. Akademik Tesvik
Odenegi yonergesi kapsaminda Her bir takvim yil1 igin, bir dnceki y1l akademik faaliyetlerinden tesvik

puani otuz ve iizerinde olanlara hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.

Kamt
B.4.3.1. Manisa_Celal_Bayar_Universitesi_Bilimsel_Oduil_Tesvik_Yonergesi

B.4.3.2. Manisa_Celal_Bayar_Universitesi Akademik_Tesvik Odenegi_Sonuclari_(2024)
B.4.3.3. Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

B.4.3.4. Akademik Tesvik_Odenegi_Basvuru_Takvimi_ve_ilgili_Belgeler

B.4.3.5. MCBU_Kalite Akademik_Tesvik_ve_Sosyal_Sorumluluk_Proje_Odul_Téreni
B.4.3.6. MCBU_Makale_Performans_Odiilii_Uygulama_Usul_ve_Esaslar1

Olgunluk Diizeyi: 4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Soma Meslek Yiksekokulu bolgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak
aragtirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde ogretim elemanlari, {iniversitemiz arastirma ve
gelistirme merkezlerine yonlendirilmekte, bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Kurumsal olarak Bilimsel
Aragtirma yOnetiminin etkinligi ve basaris1 belirli periyotlarla izlenmekte, paylasilmakta ve
iyilestirilme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler

Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.

Kanit

C.1.1.1. MCBU_Proje_Koordinasyon_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

C.1.1.2. MCBU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinatorliigii
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https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2129-BTRS090920191238.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ust-yazi-14348TR.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-9931-YKUQ271220231113.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-9931-YKUQ271220231113.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-9931-YKUQ271220231113.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi_11_13_6
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesinde-Kalite_-Akademik-Tesvik-ve-Sosyal-Sorumluluk-Proje-Odul-Toreni-Duzenlendi_16_02_39
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/makale-performans-odulu-uygulama-usul-ve-esaslari-15151TR.pdf
http://proje.cbu.edu.tr/
http://bap.cbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 4
C.1.2.  Ic¢ ve dis kaynaklar

Soma Meslek Yiksekokulu’nun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterli olup kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Akademik birimimizdeki 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini
iiniversitemize bagli bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezi, BAP, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ekibi tarafindan alabilmektedir. Ayrica TUBITAK, Genglik Spor Bakanlig1 Projeleri ve
Kalkinma Ajansi gibi kaynaklar takip edilmektedir.

Kamt

C.1.2.1. MCBU_Proje_Koordinasyon_Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
C.1.2.2. MCBU_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinatorliigii

C.1.2.3. Soma_MYO_2023_idari_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi : -

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Soma Meslek Yiksekokulu 6n lisans programlarinin yiiriitiildiigii bir akademik birimdir.

Kanitlar

Bu konuda kanit mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 4

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim elemanlar1 yayn, proje,

bildiri vs. yapmalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Soma Meslek Yiiksekokulu’nda 1 Dogent, 4
Doktor Ogretim Uyesi, 3 doktor dgretim gorevlisi ve 14 ogretim gorevlisi mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmek amaciyla kongre ve

sempozyum gibi bilimsel ¢aligmalara katilim gostermektedir.

Kamt
C.2.1.1. Soma_MYO_Akademik_Personeli

C.2.1.2. Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma

faaliyetleri ytriitiilmektedir. Akademik birimimiz bilimsel arastirma politikas1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarla is birligi icerisinde; toplantilar, konferanslar, seminerler, teknik geziler ve proje gilinleri

diizenlemektedir. Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde teknik gezi faaliyetleri, Danisma Kurulu
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http://proje.cbu.edu.tr/
http://bap.cbu.edu.tr/
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf

raporlar1 dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap

veren egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.
Kamit

C.2.2.1. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu

C.2.2.2. Soma_MYO_Boéliim_Damsma_Kurullar

C.2.2.3. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Haberi
C.2.2.4. Soma_MYO_Birim_Damsma_Kurulu_Toplanti_Tutanag:
C.2.2.5. “Kariyet_Giinleri-2023” Etkinligi

C.2.2.6. “Kariyer_Gunleri-2023” Katilime1_Listesi

C.2.2.7. Soma_MYO_Polyak_Eynez_Sosyal_Sorumluluk_Etkinligi
C.2.2.8. Teknik_Gezi-1

C.2.2.9. Teknik_Gezi-2

C.2.2.10. Teknik_Gezi-3

C.2.2.11. Teknik_Gezi-4

Olgunluk Diizeyi: 4

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirmesine yonelik

olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin gerceklestirmis
olduklar arastirma faaliyetleri yiiksekokulumuz faaliyet raporlarinda yer almakta olup, bu faaliyet
raporlar1 okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu
akademik caligmalarin istatiksel sonuglart tiniversite ilgili birimlere sunulmaktadir. Her yil alinan
faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak toplam yurt i¢i, yurt disi, kitap, kitap boliimii,

bilimsel yayin sayilar1 anabilim dallarina gore belirlenmektedir.

Kanit

C.3.1.1. Soma_MYO_2023_idari_Faaliyet Raporu

C.3.1.2. Soma_MYO Akademik Personel YOK Akademik Bilgileri

Olgunluk Diizeyi: 4

C3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlar1 ile verilere dayali ve periyodik olarak Olglilmekte ve niceliksel olarak

degerlendirilmektedir. Arastirmaci performansi yoniinden bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Kanit

C.3.2.1. Soma_MYO_2023 idari_Faaliyet Raporu

32


https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-danisma-kurulu-19839TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/bolum-danisma-kurulu-19840TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu-toplantisi-2024.65480.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu-toplantisi-2024.65480.tr.html
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-19896TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/kariyer-gunleri-2023.62595.tr.html
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/katilimci-1-19553TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/polyak-eynez-soma-myo-sosyal-sorumluluk-projesi.63449.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/hidro-gen-kolin-termik-santral-teknik-gezi-2024.62714.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/s-tech-teknik-gezi2024.63450.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/isg-teias-teknik-gezi.65515.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/elektrik-teias-teknik-gezi.65517.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katk: faaliyetleri stratejik amaglar ve hedefler ile toplumsal

katkt  politikas1  dogrultusunda  yonetilmektedir. Birimin toplumsal katki  ¢ergevesinde
degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamami siirece dahil edilmektedir.
Toplumda farkindalik olusturmak igin bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir. Meslek Yuksekokulumuz
cevreye duyarl ve giivenli calismayi ilke edinerek, “Ogrenci Memnuniyeti” nin esasin teskil ettigi bir
caligma sistemini kurumsal hedef olarak se¢mis; bu dogrultuda “Kalite” ve “Gilivenlik” kavramlarini,
belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin edici temel kriter olarak kabul etmistir. Bu ¢alismalarin
sonucunda, “TURKAK onayli ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi”, “ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi Belgesi”, “OHSAS 18001:2007 is Saglhgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesi” kalite belgelerine sahip olunmustur. Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi

acisindan, akademik donem siiresince konferanslar, paneller ve egitimler diizenlenmektedir.

Kanit

D.1.1.1. Soma_MYO_Kalite_Belgeleri

D.1.1.2. Soma_MYO_Polyak Eynez_Sosyal_Sorumluluk_Etkinligi
D.1.1.3. Soma_MYO_Suyun_Onemi_ve_Siirdirilebilirlik_Konulu_Seminer
D.1.1.4. Anaokulu_Ogrencilerinin_Soma_MYO_Ziyareti

D.1.15. Akiler_ila¢_Kullamm_Organ_Bagisi_Konferans

D.1.1.6. Soma_MYO_Kan_Bagis1_Etkinligi

D.1.1.7. Bagimhlikla_Miicadele_Semineri

D.1.1.8. iletisim_ve_iliski_Yonetimi_Semineri

D.1.1.9. Soma_Bakim_ve_Rehabilitasyon_Merkezine_Ziyaret Etkinligi
D.1.1.10. Aile_i¢i_ve_Kadmna_Yénelik_Siddetle Miicadele_Semineri

Olgunluk Diizeyi: 4

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Soma Meslek Yiiksekokulu Kampiis
alani igerisinde, Soma’da maden ve enerji sektoriiniin gereksinim duydugu bilingli teknikerleri
yetistirmek, maden sektoriinde calisacak olan kisilere yeralti madenciligi konusunda uygulamali
egitimler vererek yasam kalitelerini yiikseltmek, tiim halkin yeralti madenciligi hakkinda

bilgilendirilmelerini saglamak amaci ile Yeraltt Maden Egitim Ocag1 Projesi yapilmistir.

Kanit

D.1.2.1. Soma_MYOQO_Yeralti_Egitim_Ocag:
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https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/soma-myo-sertifika-ve-belgeler.10594.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/soma-myo-sertifika-ve-belgeler.10594.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/polyak-eynez-soma-myo-sosyal-sorumluluk-projesi.63449.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/suyun-onemi-ve-surdurebilirlik.65678.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-izlem-anaokulu-ziyaret.65720.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-organ-bagisi.65457.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-organ-bagisi.65457.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-kan-bagisi.65456.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-kan-bagisi.65456.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-semineri2024.65229.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/iletisim-ve-iliski-yonetimi2024.65230.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/huzurevi-ziyareti2024.63406.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/huzurevi-ziyareti2024.63406.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/aile-ici-ve-kadina-yonelik-siddetle-mucadele.63068.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/yeralti-egitim-ocagi.24270.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/yeralti-egitim-ocagi.24270.tr.html

Olgunluk Diizeyi: 4

D.2. Toplumsal Katki

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Soma Meslek Yiiksekokulu MCBU toplumsal katki politikast ile uyumlu, egitim, hizmet, arastirma,

danigmanlik vb. dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger

yaratan toplumsal katki faaliyetlerini artirarak devam etmeyi hedeflemektedir.

D.2.1.1. Soma_MYO_Kalite_Belgeleri

D.2.1.2. Soma_MYO_Polyak Eynez_Sosyal_Sorumluluk_Etkinligi

D.2.1.3. Soma_MYO_Suyun_Onemi_ve_Siirdirilebilirlik_Konulu_Seminer
D.2.1.4. Anaokulu_Ogrencilerinin_Soma_MYQ_Ziyareti

D.2.15. Akile1_ila¢_Kullamm_Organ_Bagisi_Konferans

D.2.1.6. Soma_MYO_Kan_Bagisi_Etkinligi

D.2.1.7. Bagimhilikla_Miicadele_Semineri

D.2.1.8. iletisim_ve_iliski_Yonetimi_Semineri

D.2.1.9. Soma_Bakim_ve_Rehabilitasyon_Merkezine_Ziyaret_Etkinligi
D.2.1.10. Aile_i¢i_ve Kadmna_Yonelik Siddetle Miicadele_Semineri
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https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/soma-myo-sertifika-ve-belgeler.10594.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/soma-myo-sertifika-ve-belgeler.10594.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/polyak-eynez-soma-myo-sosyal-sorumluluk-projesi.63449.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/suyun-onemi-ve-surdurebilirlik.65678.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-izlem-anaokulu-ziyaret.65720.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-organ-bagisi.65457.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-organ-bagisi.65457.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-kan-bagisi.65456.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-kan-bagisi.65456.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-semineri2024.65229.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/iletisim-ve-iliski-yonetimi2024.65230.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/huzurevi-ziyareti2024.63406.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/huzurevi-ziyareti2024.63406.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/aile-ici-ve-kadina-yonelik-siddetle-mucadele.63068.tr.html

Olgunluk Diizeyi: 4
SONUC ve DEGERLENDIRME

Soma Meslek Yiksekokulu teknik bilimler ve tasarim alaninda bélgenin cevre, bilim-teknoloji

alanlarinda sosyal/kiiltiirel/ekonomik kalkinmasini ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii

yetistirmeyi onceleyen hedefler ve standartlar, Meslek Yiiksekokulumuz yetkili kurullarinin 6nerileri

dogrultusunda MCBU Ust Yénetim Kurullarmin Kararlar1 ile belirlenmistir. 2024 Birim ¢

Degerlendirme Raporu(BIDR) kapsaminda, egitim-Ogretim, toplumsal katki ve ydnetim alaninda

kalite giivence sisteminin olusturulmasi, yeni politikalar ve mekanizmalarin gelistirmesi, izlenmesi ve

degerlendirme sonucunda iyilestirmeler artmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gucla Yonler

Sistematik yonetim modeli mevcuttur.

Birim organizasyon semasi ve gorev tanimlari glinceldir ve paylasilmaktadir.

Misyon, vizyon, amag ve hedefler giincel ve kamuoyunun erisimine agiktir.

Liderlik anlayigina ve koordinasyon kiiltiiriine sahiptir.

Akademik ve idari personel arasinda yatay ve diisey i¢in gesitli iletisim araglari mevcut ve
aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Ogretim eleman1 secimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetgi bir siiregle yapilmaktadir.
Kalite Gilivence ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik idari ve akademik bir farkindalik
bulunmaktadir.

Birim biinyesinde bulunan 4 programin tam akredite olmasi,

Kalite Gilivence ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik hedeflerin belirlenmis olmasi ve buna
bagli olarak akademik ve idari organizasyonlara sahiptir.

Ogrenci temsilcisinin de yer aldig1 Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Karar alma siireclerine 6grenci katilimi saglanmaktadir.

Web sitesi kamuoyunun erisimine agik, giincel ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Personelden diizenli ve sistematik olarak veri toplanmaktadir.

Diizenli olarak birim faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Universite tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri aktif bir sekilde kullanmilmaktadir.

Tum stireglere iligkin is akis semalar1 bulunmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Diizenli olarak Yiiksekokul Akademik Kurul Toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Diizenli olarak Acilis Dersleri ve Oryantasyon Programlari ger¢eklestirilmektedir.
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Meslek  Yiiksekokulu  yonetimi ve  Ogrenci temsilcileri arasinda  toplantilar
gerceklestirilmektedir.
Kamuoyunun erisimine agik giincel ve aktif kullanima sahip birim sosyal medya hesaplari

bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Meslek Yuksekokulu yénetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda gergeklestirilen toplantilarin
sayisinin artirilmasi.

Ogrencilerin talep ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve ¢dziime yonelik adimlarin atilmasi.
Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

Kalite gilivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma stireglerinin PUKO siireglerinin gelistirilmesi.

Tiim stireclerde paydas katiliminin artirilmast.

Birimde gergeklestirilen kurul ve toplantilarin gorsel kanitlarinin olusturulmasi.

Egitim ve Ogretim

Gucla Yonler

Tim programlarimizin sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda olmasi nedeni ile istihdam
olanaklarmin fazla olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda son dénem Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile 6grencilerin
mezun olmadan sektdre uyum saglamalarinin desteklenmesi,

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 Programda CAP uygulamasina gecilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerin Tiirkiye ve Avrupa kosullarinda sektorlerindeki
gelismeleri takip edebilmeleri i¢in Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda yurtdisinda staj
yapmalari i¢in gerekli desteklerin saglanmasi,

Egitim Kalitesinin arttirilmas1 amaciyla TURKAK Onayli Kalite Belgelerinin siirekli iigiincii
taraf denetciler ile denetlenerek gtincellenmesi,

Kamu ve Ozel sektér calisanlarimin mesleki, gérevde yiikselme egitimlerinin Meslek
Yiiksekokulumuz Akademik personeli tarafindan verilmesinin saglanmasi,

Tiirkiye’de ilk ve tek yeralt1 egitim ocaginin olmasi,

Meslek Yiiksekokul adina hakemli ulusal derginin olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun Yurt i¢i ve Yurt Digindaki yarismalara katilarak 6grencilerimizin
mesleki bilgilerinin siirekli arttirilmast,

Meslek Yiksekokulumuzun Yurt i¢i ve Yurt Disindaki tanitim fuarlarina siirekli davet
edilmesi

Surekli olarak kendini yenileyebilen egitim kadrosu,
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Var olan akademik kadronun mevcut durumda egitim verecek yeterli diizeyde olmasi,
Yurtdisindaki Universitelerle ikili is birligi protokoliiniin olmast,

Yerel yonetim ve il¢e halkinin okulumuza olan giiven ve destegi,

Kurum, Kurulus ve firmalar ile yapilan protokollerle iiniversite sanayi is birliginin basari ile
saglanmasi,

[lgemizde mevcut olan sanayi kuruluslar1 ile yapilan is birligi neticesinde okulumuza destek
verilmesi,

Ikili anlagmalar ve protokoller neticesinde mezunlarin istihdam olanaklari,

Dikey gecis sinavi ile lisans 6gretimine gegislerde Meslek Yiiksekokulunun basarisi.

Gelismeye Acik Yonler

Spor ve sosyal alanlarin kapasitelerinin aritilmasi.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin saglanmasi.

Kiitiiphane ve uygulama laboratuvarlarina altyapisinin gelistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme

Gucli Yonler

Bilimsel yayilarda 6nemli 6l¢iide nicelik ve nitelik artiginin olmasi.

Bilimsel organizasyonlara kurumsal ve kisisel katilimin saglanmasi.

Yiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Ogretim elamanlarmdan alinan yillik faaliyet raporlar: ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam ediyor olmas.

Gelismeye Acik Yonler

Yiiksekokul genelinde kurum dis1 projelerinin azligi,

Arastirma gelistirme alt yapisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Toplumsal Katki

Gugcla Yonler

Soma Meslek Yiiksekokulu ve programlarinin 2023-2024 Stratejik Planinda toplumsal katki
stratejisini belirlemis olmas,
Toplumsal katkinin artirilmas1 amaciyla ders programlarinda derslere yer verilmesi,

11 ve ilgcedeki kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve is birliklerinin olmast.
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e Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlariin

katilim gdstermeleri.
Gelismeye Acik Yonler

Bilimsel kalturel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak

yetersizligi.
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