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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) amaci, Soma Meslek Yiiksekokulu’nun mevcut

durumunu biitiinciil bir yaklagimla analiz ederek giiclii yonlerini ve gelisime agik alanlarini belirlemek,

stirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamaktir. Bu dogrultuda rapor; birimin liderlik,

yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siireglerinin planlama,

uygulama, izleme ve iyilestirme diizeylerini degerlendirmektedir.

Raporda, ilgili siireclere iliskin iyi uygulama 6rnekleri ile iyilestirmeye agik alanlar ortaya konularak

birime yol gdsterici bir cerceve sunulmaktadir. Ogrenci basarisi, dgretim elemani performansi,

mezuniyet oranlari, igletmede mesleki egitim ve istege bagli staj uygulamalari ile mezunlarin ise

yerlesme oranlart gibi temel performans gostergeleri, Meslek Yiiksekokulun akademik etkinliginin

degerlendirilmesinde esas alimmaktadir. Bunun yani sira, 6grenci ve dgretim elemant memnuniyet

anketleri, fiziki altyapi, teknik donanim ve kaynak kullanimina iliskin veriler gibi idari siireclerin

etkinligini 6lgmeye yonelik gostergeler de rapor kapsaminda degerlendirilmektedir. BIDR’de yer alan

tim bulgular, ilgili mevzuat, kurumsal dokiimanlar, istatistiki veriler ve kanitlayici belgelerle

desteklenmektedir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu Adi SOMA MESLEK YUKSEKOKULU
Adres Nihat Danisman Mh. Degirmen Cad.No:4 Soma/MANISA
Telefon/Faks Tel (236) 6120063 | Faks (236) 6122002
E-Posta somamyo@cbu.edu.tr
Web Adresi somamyo.mcbu.edu.tr
Raporun Hazirlanmasinda Gérev Alanlar

Gorev Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Madar Dog.Dr. Ayla TEKIN 5325070314 | ayla.tekin@chu.edu.tr
Sorumlu Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Fatih SUVAYDAN 5546109053 | fatih.suvaydan@chu.edu.tr
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Mustafa ERBAY 5077034300 | mustafa.erbay@cbu.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Baskam Dog.Dr. Uyesi Ayla TEKIN 5325070314 | ayla.tekin@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Prof.Dr. Israfil SABIKOGLU 5428358987 | israfil.sabikoglu@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Do¢.Dr. Mehmet Emin USLU 5326664373 | emin.uslu@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Deniz KARATAS 5416974975 | deniz.karatas@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Opr.Gor. Fatih SUVAYDAN 5546109053 | fatih.suvaydan@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Opr.Gor. Hayati CIL 5552661157 | hayati.cil@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Opr.Gor. Kemal BERKI 5452734322 | kemal.berki@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Gor. Erkan HAFIZOGLU 5322240539 | erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Opr.Gor. Esma TATAR 5433619927 | esma.tatar@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Opr.Gor. Fethi Ahmet CAKMAK 5389851825 | fethi.cakmak@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Opr.Gor. Taylan Gazi UREGEN 5345777818 | taylan.uregen@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Ogr.Gor.Dr. Mustafa GUNDOGAR 5532293656 | mustafa.gundogar@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi YUiksekokul Sekreteri Mustafa ERBAY | 5077034300 | mustafa.erbay@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Bilgisayar Isletmeni Halim HASBAS 5354376575 | halim.hasbas@cbu.edu.tr
Kalite Komisyonu Uyesi Omer ERYILDIRIM (Ogrn. Temsilcisi) | 5015359665 | omeryildirimé@gmail.com
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Tarihsel Gelisim
Soma Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 08.06.1994 tarihli Genel

Kurul Toplantisinda alinan 456/3945 sayili karar1 ile Manisa’nin Soma il¢esinde iki yillik
egitim-6gretim hizmeti vermek tizere kurulmustur. Meslek Yuksekokul, 1994 yilinda Elektrik
ve Madencilik Teknolojisi programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Kurulusundan itibaren planlanan ve hedeflenen donemler dogrultusunda yeni programlar
acilmig; buna paralel olarak program ve 6grenci sayilar1 artirilmis, 6grenci uygulamalarina
yonelik fiziki agik ve kapali alanlar ile laboratuvar ve atélye imkanlar1 gelistirilmistir. Bu
kapsamda, 2008 yilinda mevcut Madencilik Teknolojisi, Makine ve Elektrik programlarina ek
olarak Mekatronik Programi, 2009 yilinda Grafik Tasarim Programi, 2011 yilinda is Saghg
ve Giivenligi Programi, 2013 yilinda Is Saghg ve Giivenligi Uzaktan Egitim Programi ve
2018 yilinda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi acilmistir. Boylece Meslek
Yiiksekokul biinyesinde toplam yedi programda egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.
2022 yilinda Cevre Koruma ve Kontrol Programi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul

edilmis olup, s6z konusu program i¢in heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

Meslek Yiiksekokulun uygulamali egitim kapasitesini giiclendirmek amaciyla, 2015 yilinda
kampiis alani icerisinde Vehbi Ko¢ Vakfi, Demir Export AS ve EUAS’nin katkilariyla
Tiirkiye’de ilk Yeralh Maden Egitim Ocagi kurulmustur. Bu egitim ocaginda yalnizca
ogrencilere degil, madencilik alaninda faaliyet gosteren tiim paydaslara yonelik egitim
hizmetleri sunulmakta; ayrica her yastan bireye yeraltt madenciliginin tanitilmasina yonelik

faaliyetler yurutilmektedir.

Egitimde kaliteyi artirmak, ogrencilerin mezuniyet sonrast is hayatina daha hizli uyum
saglamalarim1 desteklemek, mezuniyet Oncesinde mesleki deneyim kazanmalarini ve
ozgiivenlerini gelistirmek, mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak ve {iniversite-sanayi is
birligini giiglendirmek amaciyla Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesindeki tiim meslek
yiksekokullarinda oldugu gibi Elektrik, Madencilik Teknolojisi, Makine, Mekatronik ve
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programlarinda da Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina
gecilmigtir. Elektrik, Madencilik Teknolojisi, Makine, Mekatronik, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi ve Is Saglhig ve Giivenligi Programlarinda Cift Anadal Programi bulunmaktadir,
bu sayede 6grenciler, yeniden iiniversite yerlestirme sinavina girme ve tercih yapma sarti

olmaksizin ¢ift diploma sahibi olabilme imkanina sahip olmaktadirlar.



Meslek Yiksekokulumuz Elektrik, Makine, Mekatronik, Is Saglig1 ve Giivenligi Programlar
4 wyil siireyle tam akreditasyon belgelerini almaya hak kazanmistir. Bu programlarin
mezuniyet belgelerinde, 50. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu Toplantisi
sonucunda TUrkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Logosu kullanilmaya hak kazanilmustir.

Kanit

Soma Meslek Yiiksekokulu Tarihce-Tamitim Web Sayfasi Baglanti Adresi

Akademik Personel Bilgileri

Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent | Dr.  Ogr. | Ogretim | Ogr. Ars. Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gor. Dr. | Gor.

Elektrik ve Enerji/Elektrik 2 2
Madencilik ve Maden
Cikarma/Madencilik 1 1 1 3
Teknolojisi
Makine ve Metal 1 5 3
Teknolojileri/Makine
Elektronik ve 3 3
Otomasyon/Mekatronik
Elektronik ve
Otomasyon/Biyomedikal Cihaz 1 2 3
Teknolojisi
Tasarim/Grafik Tasarim 3 3
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik/Is Saghig ve 1 1 2 4
Giivenligi

Toplam | 1 2 3 12 3 21
Kanit

Soma Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Web Sayfasi Baglanti Adresi

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi

MYO Sekreteri 1

) Bilgisayar Isletmeni 6

Genel Idare Hizmetleri VHKI 1
Memur 3

Teknisyen 4

Teknik Hizmetler Tekniker 1
Saglik Hizmetleri - -
Yardimc1 Hizmetler I;i;iielziﬂilsgi flg
Sézlesmeli Personel 2
Toplam 27

Kanit

Soma Meslek Yiiksekokulu idari Personel Web Sayfasi Baglant1 Adresi



https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/tanitim.2075.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2082.tr.html

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolum/Program - . .

Cift Anadal Adi Program Dili Ogrenci Sayisi
Mull{nlyet I'(vc')ruma ve Glivenlik/Is Saglig1 Tiirkee 279
ve Giivenligi
Madencilik ve Maden ,
Cikarma/Madencilik Teknolojisi Tarkge 166
Elektrik ve Enerji/Elektrik Turkee 146
Makine ve Metal Teknolojileri/Makine Turkee 152
Elektronik ve Otomasyon/Mekatronik Turkee 114
Elektronik ve Otomasyon/Biyomedikal y
Cihaz Teknolojisi Tarkee o
Tasarim/Grafik Tasarimi Tirkce 168
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik/Is Saghg "
ve Giivenligi CAP Programu Tarkee 10
Madencilik ve Maden
Cikarma/Madencilik  Teknolojisi CAP Tirkce 1
Programu
Elektrik ve Enerji/Elektrik CAP Programi Turkee 4
Makine ve Metal Teknolojileri/Makine .
CAP Programi Tirkge 4
Elektronik ve Otomasyon/Mekatronik Tiirkce 2
CAP Programi ¢
Elektronik ve Otomasyon/Biyomedikal Tiirkce 1
Cihaz Teknolojisi CAP Programi1 ¢

TOPLAM 1138

Kanit
Yok Atlas Web Sayfasi Baglant1 Adresi
MCBU Ogrenci Sayilar le Tlgili statiksel Bilgiler

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere agik,
teknolojik geligsmeleri takip edebilen, girisimci, iiretken ve yaratict bireyler yetistirmeyi;
Ozgiin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine
katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Vizyon

Egitim ve arastirmalar: ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, i¢ ve dis paydaslarinin
degisen beklentilerini en iyi dilizeyde karsilayabilen ve mensubu oldugu iiniversitenin

kurumsal kimligine deger katan bir egitim kurumu olmaktir.

Kanit

Soma Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Web Sayfasi Baglanti Adresi



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1025
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Sayilarla-MCBU
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon---vizyon.2076.tr.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Soma Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiimii destekleyen bir yonetim modeline sahip

olup liderlik yaklasimlarinin benimsendigi, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturuldugu
ve kalite glivence kiiltiirtiniin kurumsallastirildig1 bir yapiya sahiptir. Meslek Ylksekokulun
yonetim ve idari yapilanmasi, stratejik hedefler dogrultusunda 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu hiikiimleri uyarinca yayimlanan ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde teskilatlanmistir.

Bu kapsamda, Soma Meslek Yiksekokulu bunyesinde Kalite Temsilcileri belirlenmis ve s6z
konusu temsilcilerin Kalite Komisyonu ¢alismalarina aktif katilimi saglanmistir. Birim Kalite
Temsilcilerinin temel gorevleri arasinda, basta akademik ve idari personel olmak iizere tiim
paydaslarin gorev alanlariyla ilgili kalite yOnetim siireglerine katilimin1 saglamak yer
almaktadir. Bu gorevler, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nde
tanimlanan sorumluluklar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik Personel Memnuniyet
Anketleri, idari Personel Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Egitim-
Ogretim Degerlendirme Sistemi anketleri her yil diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen

sonuglar birim bazinda analiz edilerek degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir.

Meslek Ylksekokulu binyesindeki tim faaliyetler Stratejik Plan dogrultusunda planlanmakta;
tiim siireclerin etik ilkelere ve gorev tanimlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi esas alinmaktadir.
Bu cercevede, stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkin, ekonomik

ve verimli kullanimin1 6nceleyen bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Soma Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; Meslek Yuksekokul Muduri, Meslek Yiksekokul Kurulu
ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Kurumun misyonu ve stratejik
hedeflerine ulagmasin1 giivence altina alacak, siireclerle uyumlu bir yonetim modeli ve idari
yap1 tanimlanmistir. Bu dogrultuda organizasyon yapisi olusturulmus, personelin gorev, yetki
ve sorumluluklart belirlenerek kendilerine teblig edilmis ve birim web sayfasi araciligiyla

kamuoyuna duyurulmustur.



Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, ilgili akademik ve idari personelden olusturulan komisyon
ve kurullar, katilimc1 yonetim anlayisi ¢er¢evesinde yonetim siireglerinde aktif rol almaktadir.
Akademik birim yoneticilerinin atamalar1 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Idari yapilanmada ise Meslek Yiiksekokul Sekreteri ve
idari personelin atamalari, gerekli nitelikler dikkate alinarak Rektorlik tarafindan
yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim programlari ile 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-
ogretim programlarina ait ders igerikleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve ders yiikleri
ilgili egitim-0gretim doneminden Once tanimlanmakta; her donem sonunda programlara

iligkin degerlendirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda kalite sistemine dayali isleyisin etkin bicimde
stirdiiriilebilmesi amaciyla; misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlanmasi, komisyonlarin
olusturulmasi, egitim-6gretim ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmasi ve idari yapilanmanin bu siiregleri destekleyecek sekilde
olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kalite
givence sisteminin olusturulmasina yonelik yonergeler yayimlanmis, komisyonlar
olusturulmus ve gorev dagilimlar belirlenerek kalite giivencesi ¢alismalarinin temel ¢ergevesi
olusturulmustur. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmasi énemli
bir hedef olarak benimsenmis; bu dogrultuda organizasyonel yap1 ve dokiimantasyon

caligmalarina devam edilmektedir.

Meslek Y lksekokul Miidiirliigii, karar alma siireglerinde giindem maddelerinin igerigine gore
Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu, Meslek Yuksekokul Kurulu, Akademik Kurul, B6lim
Kurulu ve idari personel ile toplantilar gergeklestirmektedir. Akademik ve idari is siireglerine
iliskin giindem maddeleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta; toplantilarda alinan kararlar

tutanak altina alinarak kayit altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilari, ti¢ 6gretim eleman1 ve
Meslek Yiksekokul Sekreterinden olusmakta olup periyodik olarak toplanmaktadir. Yonetim
Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir kurul olarak gérev yapmakta ve miidiiriin
cagrisi lizerine toplanmaktadir. Meslek Yiiksekokul Kurulu ise miidiir, miidiir yardimcilari,

bolim bagkanlar1 ve Meslek Yuksekokul Sekreterinden olusmakta; egitim-6gretim yili

9



baslarinda ve gerekli goriilen durumlarda dénem igerisinde toplantilar yapmaktadir. Meslek
Yiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokula iligkin kararlarin alinmasinda miidiire goriis
bildirmekte ve destek saglamaktadir.

Boliim kurullari, boliim baskan1 ve boliim kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarindan
olugsmakta; egitim-6gretim uygulamalar1 ve arastirma faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi
amaciyla program, arag-gere¢ ve fiziki imkanlarin kullanimina iliskin planlamalar konusunda
goriis bildirmektedir. Boliim kurullarinca hazirlanan oneriler, boliim baskaninin onayinin

ardindan iist kurullarin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Idari yapilanma; 6grenci isleri, personel isleri, akademik personel isleri, idari ve mali isler,
teknik hizmetler, destek hizmetleri ve gilivenlik birimlerinden olusmaktadir. Meslek
Yiksekokulda gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gozetiminden Meslek
Yuksekokul Sekreteri sorumlu olup, Meslek Yuksekokul Sekreteri miidiire bagli olarak gorev
yapmaktadir. Idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla idari personel
ile diizenli toplantilar yapilmakta; bu toplantilarda planlanan is ve islemlerin ger¢eklesme

durumu degerlendirilmekte, alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Kanit

A.1.1.1. Soma_MYO_Ydénetim_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi

A.1.1.2. Soma_MYO_Yonetim_Kurulu_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
A.1.1.3. Soma_MYO_Yiksekokul_Kurulu_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
A.1.1.4. Soma_MYO_Bdliim_Baskanlari_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
A.1.1.5. Soma_MYO_Komisyonlar_Web_Sayfas1_Baglanti_Adresi
A.1.1.6. Soma_MYO_Organizasyon_Semasi_Web_Sayfasi_Baglanti_Adresi
A.1.1.7. Soma_MYO_Goérev_Tammlari_Web_Sayfas1_Baglant1_Adresi
A.1.1.8. Soma_MYO_Yénetim_Kurulu_Cagri_Ornegi

A.1.1.9. Soma_MYO_Yénetim_Kurulu_Toplanti_Tutanak Ornegi
A.1.1.10. Soma_MYO_Yiiksekokul Kurulu_Cagri Ornegi

A.1.111. Soma_MYO_Yiiksekokul Kurulu Toplanti_Tutanak_Ornegi
A.1.1.12. Soma MYO Birim Damsma Kurulu Toplanti Tutanak Ornegi

A.l1.2. Liderlik

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii kurumsal olarak yerlesmistir. Meslek
Yiiksekokul, belirlenen degerler ve stratejik hedefler dogrultusunda; yetki paylasimi,
kurumsal iliskiler, zaman y0netimi, motivasyon ve stres yonetimi gibi unsurlar1 etkin ve

dengeli bir bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
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iletisim ag1 olusturulmus olup, karar alma ve uygulama siireclerinde is birligi esas

alinmaktadir.

Birimde miidiir ve stire¢ liderleri, kalite giivencesi bilincinin ve sahipliginin gelistirilmesine,
kurum ici kalite glivence sisteminin olusturulmasina ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda da belirtildigi iizere, birim biinyesinde yer alan
tiim boliimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii benimsenmis ve uygulanmaktadir.

Kalite guvence sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi
ve iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi yoluyla sistemin kurumsallagsmasi
saglanmistir. Liderlik siirecleri ile kalite giivencesi kiiltiirlinlin i¢sellestirilme diizeyi diizenli
olarak degerlendirilmekte; liderlik uygulamalari, kalite politikalart dogrultusunda stirekli

olarak gelistirilmektedir.

Kanit

A.12.1. Soma MYO Birim Kalite Komisyonu

A.12.2. Soma MYO Boliim/Program_Kalite Komisyonlar:
A.1.2.3. Soma_ MYO Birim Ogrenci Kalite Elcileri Komisyonlar:
A124. Soma MYO_Kalite Elcileri Toplantisi

A.1.25. Soma_ MYO MEDEK Akreditasyon Komisyonu
A12.6.Soma MYO MEDEK Tam Akredite Programlar

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Soma Meslek Yiiksekokulu yonetimi, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda
birimin degisen ve gelisen ¢evre kosullarina uyum saglamasina yonelik aktif ve dinamik bir
yonetim anlayist benimsemektedir. Bu kapsamda, Meslek Yuksekokul bunyesinde yer alan
programlarin yil igerisinde gergeklestirdigi etkinlikler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriismeler ve uygulanan anketler, 6gretim elemanlarinin akademik caligsmalar: ile 6grenci

faaliyetlerine iliskin diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi tiim siireglere yayilmis olup biitlinciil bir anlayisla
yiirlitiilmektedir. Gelisen ve doniisen egitim sistemi g¢ercevesinde, birimde yer alan tiim
disiplinlerdeki giincel gelismeler yakindan takip edilmekte; gerek egitim-0gretim
faaliyetlerinde gerekse birim yoOnetim siireglerinde siirekli giincelleme ve iyilestirme

caligmalar1 gerceklestirilmektedir.
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Bu kapsamda gerceklestirilen dnemli dontisiimlerden biri, egitim-6gretim alaninda 6gretim
planlarinin hizli ve etkin bir sekilde yenilenmesidir. Son olarak, Yiiksekogretim Kurulu’nun
ilgili yazilar1 dogrultusunda tiim programlarin 6gretim planlarinda yer alan se¢meli ders
oranlar1 giincellenmis ve toplam AKTS’ nin %25°1 (30 AKTS) olacak sekilde diizenlenmistir.
Ayrica, 20162017 egitim-6gretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Modeli
uygulanmaya baglanmis; 0grencilerin mezuniyet Oncesinde is diinyasi ile daha giiclii bag
kurmalar1 ve mesleki deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir. Bunun yaninda, 6grencilerin
yeniden {iiniversite yerlestirme sinavina girme ve tercih yapma zorunlulugu olmaksizin ¢ift
diploma sahibi olabilmelerini saglayan Cift Anadal Programi (CAP) uygulamasma 2019—
2020 egitim-6gretim yilindan itibaren geg¢ilmistir.

Kamt

A.13.1. Soma MYO 2023 2027 Stratejik Plam_Eylem Kartlari

A.1.3.2. Soma MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu
A.1.3.3. Soma MYO Birim Damisma_ Kurulu

A.1.3.4. Soma_MYO_Boliim/Program Danisma_Kurullari
A.1.3.5.Soma_MYO Birim Damsma_Kurulu Toplanti_ Tutanak Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi sistemi, Soma Meslek Yiiksekokulu’nun tiim siireglerine yayilmis olup
seffaf, katilimci ve biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulu, paydaslarina
belirlenen kalite standartlar1 dogrultusunda hizmet sunmayr ve bu hizmetlerin

stirdiiriilebilirligini saglamayi temel kalite giivencesi politikasi olarak benimsemektedir.

Birimde i¢ kalite giivencesine yonelik calismalar, Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan belirlenen isleyis ve takvim dogrultusunda, ilgili
Calisma Usul ve Esaslar1 cergevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Soma Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan oOgretim elemanlarinin katilimiyla Birim Kalite
Komisyonu, boliim/program kalite komisyonlari, 6grenci kalite elgileri komisyonlar ile
MEDEK akreditasyon komisyonu bulunmaktadir. Olusturulan komisyonlar araciligiyla ig
kalite gilivencesi sistemine iliskin mekanizmalar diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri

bildirimler dogrultusunda, ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla iyilestirme ¢alismalari
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gergeklestirilmektedir. Bu sayede kalite giivencesi sistemi silirekli izlenmekte,

degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Kanit
A.1.4.1. Soma MYO Birim Kalite Komisyonu
A.1.4.2. Soma MYO Bélim/Program Kalite Komisyonlar:

A.1.4.3. Soma_MYO Birim_Ogrenci_Kalite Elcileri Komisyonlari
A.1.4.4. Soma MYQO Kalite Elcileri Toplantisi

A.145.Soma MYO MEDEK Akreditasyon Komisyonu
A.1.4.6.Soma MYO MEDEK Tam Akredite Programlar

A.1.47. Soma_MYQO_Birim Danisma_Kurulu
A.1.48. Soma_MYO_Béliim/Program Damisma_Kurullar:

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim programlari ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri dahil
olmak tzere yuruttlen tim faaliyetlere iliskin bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay erisilebilir
sekilde yayimlayarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda, seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmaktadir.

Ogrenciler; iiniversiteye, Meslek Yiksekokula ve programlara iliskin duyuru ve bilgilere
iniversitenin ve Soma Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfalari, sosyal medya hesaplari
ve ilan panolar araciligiyla diizenli olarak erigsim saglayabilmektedir. Meslek Ylksekokul
web sayfalarmin diizenli olarak giincellenmesi, igeriklerin dogrulugunun ve giincelliginin
saglanmas1 amaciyla Bilgi Islem Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan yiiriitiilen
caligmalar ile dijital iletisim kanallarinin etkin kullanim1 desteklenmekte ve paydaslarin dogru

bilgiye zamaninda ulagsmasi hedeflenmektedir.

Kanit

A.15.1. Soma_MYO_Web_Sayfasi

A.15.2. Soma_MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu
A.15.3. Soma_MYO_Bilgi_islem_Komisyonu
A.15.4. Soma_MYO_instagram_Sayfasi

A.1.55. Soma MYO Facebook Sayfasi

A.15.6. Soma MYO_Youtube Sayfasi
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A2, Misyon ve Stratejik Amaglar
Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Soma Meslek Yiiksekokulu’nun kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmak olup
tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

MISYONUMUZ

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk flke ve Inkllaplarl dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere acik,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, girisimci, iiretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi;
Ozglin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine

katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

VIZYONUMUZ
Egitim ve aragtirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, i¢ ve dis paydaslarinin
degisen beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen ve mensubu oldugu iiniversitenin

kurumsal kimligine deger katan bir egitim kurumu olmaktir.

Kanit
A.2.1.1. Soma_MYO Misyon_ve Vizyon Web_Sayfasi
A.2.1.2. Soma_MYOQO 2025 Birim_ Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birim misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag ve hedefler, kurumun stratejik plani ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve stratejik planda agik bir bigimde tanimlanmistir. Birim,
uygulamakta oldugu stratejik plani diizenli olarak izlemekte; izleme ve degerlendirme
sonuglarint ilgili i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla ele alarak gelecek donem planlamalarina

yansitmaktadir.

Stratejik amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyini izlemek amaciyla performans gostergeleri
belirlenmis; risklerin yonetilmesine yonelik faaliyetler ile siirekli iyilestirmeyi desteklemek
amaciyla hedef kartlar1 tanimlanmistir. Stratejik hedefler ve gostergelerin olusturulmasi ve
gelistirilmesi siireglerinde, katilimci yonetim anlayist dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin

goriis ve Onerilerinin alinmasina yonelik toplantilar diizenlenmektedir.
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Kamit

A.2.2.1. Soma_MYO_2023 2027 Stratejik_Plam_Eylem_Kartlar:
A.2.2.2. Soma_MYO_2025 Birim_Faaliyet Raporu

A.2.2.3. Soma_MYO_Birim Damisma_Kurulu

A.2.2.4. Soma_MYO_Boliim/Program Danisma_Kurullar

A.2.25 Soma_MYO _Birim_Ogrenci_Kalite Elcileri_Komisyonlar
A.2.2.6. Soma_MYO_Kalite Elgileri Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.3. Performans yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklagimla ele
alinmakta olup, bu sistemlerin Meslek Yiiksekokulun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli
iyilesmeye katki saglamasi ve kurumu gelecege hazirlamasi hedeflenmektedir. Kurumun
stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi anlayisi; siire¢ odakli, izlenebilir ve

paydas katilimin1 esas alan bir yap1 igerisinde siirdiiriilmektedir.

Kanit

A.2.3.1. Soma MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
Olgunluk Diizeyi: 4

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nun tiim faaliyet ve siireclerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi1 birimler bazinda elektronik ve/veya basili ortamda
gergeklestirilmektedir. Meslek Yuksekokul ve bdélimler dizeyinde icerik, duyuru ve
etkinliklerin eklenmesi, silinmesi ve giincellenmesine yonelik panellerin etkin sekilde

isletilebilmesi amaciyla gorev dagilimlart yapilmastir.

Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesindeki tiim birimler arasindaki resmi yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (zerinden yuritilmektedir. Soma Meslek
Yiiksekokulu'na ait yazismalar EBYS kapsaminda elektronik 1imza kullanilarak
gergeklestirilmekte; idari birimler ve akademik personel, kendilerine ait evraklari ¢evrim i¢i

olarak sistem izerinden takip edebilmekte ve belgeler giivenli bir sekilde arsivlenmektedir.

Egitim-6gretim siireclerine iligkin ders tanimlama ve not islemleri, 6grenciler ve 6gretim
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elemanlar tarafindan aktif olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
Personel Bilgi Sistemi (PBS) kapsaminda, idari ve akademik personele ait kimlik, sicil, izin
ve Ozliik bilgileri yiirtirliikteki personel mevzuatina uygun sekilde kayit altina alinmakta ve
yonetilmektedir. Ayrica mezunlarin istihdama erisimlerinin kolaylastirilmasi, mezun takip ve
ise yerlestirme stireglerinin organize edilmesi ve 6grenci ile mezunlarin kariyer gelisimlerinin
izlenmesi amaciyla bir Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem aracilifiyla
mezunlara iligkin veriler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sureclerinde

kullanilmaktadir.

Kamt
A.3.1.1. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.3.1.3. Akademik Personel Bilgi Sistemi (PBS)
A.3.1.4. Mezun Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yilikseltme ve gorevlendirme islemleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen islemler, birimin ilgili kurul ve komisyonlarinda goriisiilmekte; siirecler

izlenerek gerekli goriilen iyilestirmeler yasal ¢erceve icerisinde hayata gecirilmektedir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerinin belirlenmesi ve
izlenmesine yonelik olarak gelistirilmis yontem ve mekanizmalar uygulanmakta; elde edilen
veriler diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirme calismalarina yansitilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalarin adil ve seffaf bir
bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde
Bilimsel Odiil ve Tesvik Yonergesi uygulanmaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlarmin
bir onceki yil icerisinde fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda

gerceklestirdikleri akademik faaliyetler dikkate alinmaktadir.

Ayrica, akademik personelin bir Onceki yilda gergeklestirdigi akademik faaliyetlerin
puanlanmasi sonucunda, kadro unvani ve tesvik puani esas alinarak Akademik Tesvik
Odenegi mekanizmas1 uygulanmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi Y&nergesi kapsaminda,

her bir takvim yil1 i¢in bir dnceki yil akademik faaliyetlerinden tesvik puani otuz ve tizerinde
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olan 6gretim elemanlarma akademik tesvik odenegi verilmektedir. Ogretim elemanlarinin
atama ve ylikseltme siirecleri ise Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, {iniversite
diizeyinde Rektérliik tarafindan belirlenen “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve

Yiikseltme YoOnergesi” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamt
A.3.2.1. Manisa_Celal_Bayar_Universitesi_Bilimsel_Odul_Tesvik_Yonergesi

A.3.2.2. Manisa_Celal_Bayar_Universitesi Akademik Tesvik Odenegi_Sonuclar1_(2024)
A.3.2.3. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri

A.3.2.4. idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri

A.3.2.5. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuglari

A.3.2.6. Idari_Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuglar

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3.3. Finansal yonetim
Soma Meslek Yiiksekokulu’nun cari biitgesi; devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb.

dogrudan finansal gelir kaynaklarindan olugsmamaktadir. Bununla birlikte, {iniversite
tarafindan Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilen Odenekler ve doner sermaye gelirleri
araciligryla mali siiregler yiirtitilmektedir. Bu 6denekler agirlikli olarak personel maaslari, ek
caligma karsiliklar, YIGGY 6demeleri, dgrenci staj sigorta primleri gibi sabit ve zorunlu

harcamalar i¢in kullanilmaktadir.

Bu kapsamda, her ay akademik ve idari personelin maas islemlerinin hazirlanmasi; normal ve
uzaktan Ogretim ek ders cretleri ile sinav cretlerinin tahakkuk iglemlerinin
gerceklestirilmesi; personelin gecici ve siirekli gorev yolluklarina iligkin belgelerin
diizenlenmesi; memur sendikalarmma yonelik yazismalarin yapilmasi gibi mali islemler
yuritilmektedir. Ayrica gergeklestirilen tim mali islemler mevzuata uygun sekilde
belgelendirilmekte, kayit altina alinmakta ve dosyalanmaktadir. S6z konusu mali stirecler,
Soma Meslek Yiiksekokulunun faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve yiiriirlikkteki mevzuat cercevesinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

gozetilerek yonetilmektedir.

Kanit
A.3.3.1. Soma_MYO 2025 Birim_Faaliyet Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 4

A34. Siire¢ yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu'nda yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siirecler

tanimlanmis ve etkin bigimde yonetilmektedir. Siireglere ait sorumluluklar, is akislari,
yonetim ve sahiplenme mekanizmalar1 yazili olarak belirlenmis olup kurum genelinde
icsellestirilmistir. Siireclerden tiiretilen prosediirler ile bu prosediirlere bagli olarak hazirlanan
is akis semalar1 ve benzeri dokiimanlar araciligiyla siire¢lerin saglikli ve izlenebilir sekilde

yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Uzaktan egitim sisteminin etkin ve siirdiriilebilir bicimde isletilmesi ve oOrglin egitim
stirecleriyle biitlinlesik olarak yiiriitiilmesi amaciyla gerekli siiregler {iniversite diizeyinde
senato kararlartyla tanimlanmistir. Bu dogrultuda, Manisa Celal Bayar Universitesi
biinyesinde faaliyet gdsteren MCBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
aracilifiyla tniversiteye bagli tim birimlerde uzaktan egitime yonelik insan kaynagi ve
kurumsal yapilanma olusturulmustur. Belirlenen suregler cergevesinde uzaktan egitim
faaliyetleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilerek egitim-0gretim siireglerinin biitlinciil bir yapida siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

Kamit

A.3.4.1. Soma_MYO is Akis_Semalari

A.3.4.2. MCBU_Uzaktan_Egitim_ve_Arastirma_Merkezi
A.3.4.3. Soma_MYO_Kalite Elgileri Toplantisi

Ad4. Paydas Katilim
Olgunluk Diizeyi: 4

AA4.1. Ic ve dis paydas katihm

Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda i¢ paydaslar olan akademik personel, idari personel,
ogrenciler ve tniversitenin ilgili birimlerinden gelen goriis ve Oneriler, olusturulan ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilerek karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Periyodik
olarak gergeklestirilen toplantilar araciligiyla 6grenci ve personelin yonetim, karar alma ve
iyilestirme siireglerine aktif katilimi saglanmaktadir. Ayrica birimler diizeyinde yapilan
toplantilarda personelin goriis ve onerileri alinmakta; degerlendirilen geri bildirimler yonetim

kademesine iletilmektedir.
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Dis paydaslar kapsaminda ise mezunlarin istihdam edildigi kurum ve kuruluslarin igverenleri
ve yoneticileri, firma sahipleri ile kamu kurumu yetkilileriyle is birligini gelistirmek amaciyla
karsilikli ziyaretler ve toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu ziyaret ve goriismelerde Meslek
Yiiksekokulu’nun boliim ve birimlerine iliskin bilgiler paylasilmakta; paydas gorisleri
dogrultusunda  egitim-6gretim  ve  kurumsal siireclerin  gelistirilmesine  yonelik

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kamit

A.4.1.1. Soma_MYO_Birim_Kalite_Komisyonu

A.41.2. Soma_MYO_Boliim/Program_Kalite Komisyonlari
A.4.1.3. Soma_MYO_Birim_Ogrenci_Kalite_Elgileri_Komisyonlari
A.4.1.4. Soma_MYO_Kalite El¢cileri Toplantisi

A.4.15. Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi
A.4.1.6.Soma_MYO_Yeni_ Mezun_Anketi_Ornegi

A.4.1.7. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri

A.4.1.8. idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri

Olgunluk Diizeyi: 4

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenci goriigleri; ders, dersin 6gretim elemani, diploma

programi, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi gibi alanlar1 kapsayacak sekilde
sistematik ve cesitli yontemlerle alinmakta, etkin bi¢imde kullanilmakta ve sonuglari
paydaglarla paylasilmaktadir. Bu siireglerde kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir

olmasi, elde edilen verilerin tutarli ve temsil edici nitelik tasimasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin sikdyet ve dnerilerini iletebilmeleri i¢in birden fazla iletisim kanali olusturulmus
olup, bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve adil ile etkin bir sekilde isleyip
islemedigi diizenli olarak denetlenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden her
dénem sonunda Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri uygulanmakta; &grenciler bu
anketler araciligiyla degerlendirmelerin yani sira bireysel goriis ve yorumlarini da

iletebilmektedir.

Anket sonuglar1 ve 6grenci yorumlari, boliim baskanliklar tarafindan degerlendirilmekte ve
ders degerlendirme formlar1 araciligiyla kayit altma alimmaktadir. Ogrencilerin kalite
stireclerine aktif katilimimi saglamak amaciyla dénem igerisinde her programdan 6grencilerin

yer aldig1 kalite elgileri komisyonu toplantilart ile Birim Kalite Komisyonu toplantilart
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gergeklestirilmektedir. Bu toplantilara Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari,

Meslek Yiiksekokul Sekreteri ve ilgili programlarin 6gretim elemanlari katilim saglamaktadir.

Ayrica, her donem sonunda Ogretim elemanlar1 tarafindan 6z degerlendirme yapilmakta;
boliim bagkanlar1 tarafindan diizenlenen toplantilar araciligiyla ders ve Ogretim elemant
performansina iliskin degerlendirmeler gerceklestirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda goriis ve Oneriler sunularak iyilestirme

caligmalarina katki saglanmaktadir.

Kamit

A.4.2.1. Soma_MYQO_Kalite Elgileri Toplantist

A4.2.2.Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi

A.4.2.3.Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi
A.4.2.4.Soma_MYO_Program_Ciktilarin_Derslere_iliskin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi

A.4.25. Soma_MYO_lsletmede_Mesleki_Egitim_Dersine_iliskin_Ogrencilerin_Gériislerinin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar ile Meslek Yiiksekokulu arasindaki iletisimin siirdiiriilebilirligini  saglamak
amaciyla, Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde interaktif bir Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmustur. Bu sistem araciliiyla mezunlarin bilgi, beceri, yetenek ve beklentilerine
uygun sekilde yonlendirilmesi; Soma Meslek Yiiksekokulu mezun ag1 ve is diinyas: ile
kurulan baglantilardan yararlanilarak mezunlarin is diinyasin1 daha yakindan tanimalarina

destek olunmas1 amaclanmaktadir.

Mezunlarin s6z konusu hizmetlerden etkin bicimde yararlanabilmeleri i¢in kisisel bilgilerini
sistem Uzerinden giincellemeleri ve bu bilgilerin sistem yoneticisi tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir. Ayrica, Mayis 2024 tarithinde alinan karar dogrultusunda, mezun durumuna
gelmis Ogrencilerin  Mezun Bilgi Sistemi’ne kaydolmalari mezuniyet islemlerinin
tamamlanmasi i¢in zorunlu hale getirilmistir. Bu uygulama ile tiim mezunlara daha saglikli ve

etkin bir sekilde ulasilmasi ve iletisimin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Bunun yani sira, Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam ve Kariyer Ofisi Mezunlar ve
Kariyer Birimi tarafindan, mezun olan veya mezuniyet asamasindaki ogrencilerin kariyer

durumlarmin izlenmesi ve tniversite, Meslek Yiiksekokul ve bolim bazinda goriislerinin
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alimmasi amaciyla her yil diizenli olarak mezun memnuniyet anketi uygulanmaktadir. S6z
konusu anket, yeni ve eski tiim mezunlari kapsayacak sekilde yiiriitiilmekte olup, elde edilen

veriler mezunlara sunulan hizmetlerin gelistirilmesinde kullanilmaktadar.

Kamit

A.4.3.1. Mezun_Bilgi_Sistemi

A.4.3.2. Mezun_Sarti_Olarak_Mezun_Bilgi_Sistemine_Kayitlanma_Yazsi
A.4.3.3. MCBU _istihdam_ve Kariyer Koordinatorliigii

A.4.3.4. Soma_MYO_Eski_Mezun_Anketi_Ornegi

A.4.35 Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

A.S. Uluslararasilasma
Olgunluk Diizeyi: -
AS.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
Kanitlar

Bu konuda kanit mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 4

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda uluslararasilasma siireclerinde degisim programlari
kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklar Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: iliskiler

Koordinatorliigli onciiliiglinde saglanmaktadir.

Kanit

A.5.2.1. MCBU Uluslararas:_iliskiler Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: 3

A.S5.3. Uluslararasilasma performansi

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Egitim-Ogretim yilinda 2
defa Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmektedir. Birimde, degisim
programlar1 kapsaminda gergeklestirilen uluslararasilasma performanst  Universitenin
Erasmus Koordinatorliigiic ve Mevlana Koordinatorliigii onciiliigiinde  izlenmektedir.
Uluslararast projeler kapsaminda gerceklestirilen uluslararasilasma performansi ise MCBU
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Onciiliigiinde takip edilmektedir.

Ayrica, projeler Birim Faaliyet Raporu’nda kamuoyu ile paylasilmak tlizere raporlanmaktadir.

21


https://mezunbilgisistemi.cbu.edu.tr/
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/mezun-bilgi-sistemine-kayit-19579TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/mezun-bilgi-sistemine-kayit-19579TR.pdf
https://ime.cbu.edu.tr/
https://ime.cbu.edu.tr/
https://forms.office.com/r/djeCpjG9mi
https://forms.office.com/r/djeCpjG9mi
https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
http://international.cbu.edu.tr/
http://international.cbu.edu.tr/
https://international.cbu.edu.tr/

Kamit

A.5.3.1. MCBU_Uluslararasi_iliskiler Koordinatorliigii

A5.3.2. MCBU_Proje_Koordinasyon_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi
A.5.3.3. Soma_MYO_2025_Birim_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program ¢iktilar1 belirlenirken, program egitim amaglarina ulasilabilmesi i¢in dgrencilerin
egitim siireci boyunca edinmeleri gereken bilgi, beceri, biling, davranis ve farkindalik
diizeylerini kapsayan butincil bir yapir esas alinmigtir. Bu g¢ergevede Elektrik Programi’nin
program c¢iktilari; Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve meslegin gerektirdigi yeterlilikler dogrultusunda belirlenmis, AKTS Bilgi Paketi
kapsaminda yayimlanmistir. Program ¢iktilarinin olusturulmasinda, Manisa Celal Bayar
Universitesi, Soma Meslek Yiiksekokulu ve ilgili programm kurumsal misyon, vizyon ve

hedefleri dikkate alinmistir.

Egitim katalogunda yer alan giincel program c¢iktilari, akreditasyon basvurusu sonrasinda
MEDEK tarafindan belirlenen bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenleri ile programa 6zgii olgiitler
dogrultusunda yeniden go6zden gecirilmis ve giincellenmistir. Program c¢iktilarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde; bir oOnceki egitim-6gretim yilina ait ders
degerlendirme anketleri, yeni mezun ve mezun anketleri, isveren anketleri, ders basari
oranlari, basarili 6grenci oranlari, simnav sorularindan elde edilen notlar, 6dev ve proje

degerlendirmeleri ile 68rencilerin derse aktif katilimlar1 dikkate alinmaktadir.

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda program ciktilar1 belirlendikten veya gilincellendikten
sonra; dersler, derslere ait Ogrenme g¢iktilari, O08renme-Ogretme siirecleri ve Olgme-
degerlendirme yontemleri program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde yapilandirilmaktadir.

Ayrica program ¢iktilarinin belirlenmesi ve gilincellenmesi siirecine i¢ ve dis paydaglarin
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goriis ve gereksinimleri dahil edilmektedir. Giincel program ¢iktilar, MCBU Egitim Katalogu

ile Soma Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Program c¢iktilarmim kazanim diizeyleri; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’de bulunan Sinav
Akreditasyon Islemleri, ders degerlendirme anketleri, yeni mezun ve mezun anketleri, isveren
anketleri, ders basari1 oranlari, gegen OGgrenci oranlari, sinav sonuglari ile 6dev ve proje
degerlendirmeleri araciligiyla Ol¢lilmektedir. Bunun yani sira, sinif toplantilarinda elde edilen
geri bildirimler ile i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak program ciktilar1 her
akademik y1l sonunda gozden gecirilmektedir. Glincelleme gereksinimi olusmas1 durumunda,
revize edilen program c¢iktilar1 bolim kurulunun goriisiine sunulmakta ve Ogrencilerin
program  ¢iktilarina  ulagma  diizeyleri  degerlendirilerek  iyilestirme  ¢aligmalari

planlanmaktadir.

Kanit

B.1.1.1. MCBU_Egitim_Katalogu_Program_Ciktilari_Ornegi

B.1.1.2. Soma_MYO_Eski_ Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.1.3. Soma_MYO_Yeni_Mezun_Anketi_Ornegi

B.1.1.4. Soma_MYO_Program_Ciktilarinin_Derslere_iliskin_Degerlendirilmesi_Anketi_Ornegi
B.1.1.5. Soma_MYO_Egitim_Komisyonu

B.1.1.6. Program_Ciktilar1_Giincelleme_Boliim_Kurulu_Karar_Tutanag_Ornegi

B.1.1.7. Ogretim_Planlar1_ve_Ders_Icerikleri_ile_ilgili Damsma_Kurulu_Karar_Tutanagi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda ders dagilimina iligkin olarak; Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, alan/meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu—se¢meli ders
oranlari, 6grencilerin kiiltlirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalarina imkan
saglayan yaklasimlar gibi boyutlar1 kapsayan ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler

bulunmaktadir.

Ders bilgi paketleri, belirlenen bu siirecler dogrultusunda hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmelerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar

dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Ders gorevlendirmelerinde 6gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlilerinin mesleki deneyimleri ile
uzmanlik alanlar1 temel kriter olarak dikkate alinmaktadir. Ayrica programda egitim
kalitesinin  siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla, Ogretim elemanlarmin talepleri
dogrultusunda yapilan degerlendirmeler sonucunda gorev almak istedikleri derslerde
gorevlendirilmeleri ve bu yolla deneyim kazanmalar1 da goz oniinde bulundurulmaktadir.
Bununla birlikte ders dagilimlari, akademik unvanlara gore belirlenen ders yiikii ve ek ders

saatlerine iligkin mevzuat esaslar ¢cercevesinde gerceklestirilmektedir.
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Tiim boliim ve programlarda yiiriitiilen derslerin miifredatlart; bilim ve teknolojideki giincel
gelismeler, multidisipliner yaklasimlar ile kiiltiirel ve sosyal derinlik kazandiran etkilesimler
dikkate alinarak Bologna Kriterleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ve alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirilmekte, ihtiya¢ duyulmasi halinde

guncellenmektedir.

Ders miifredatlarina iliskin giincelleme siire¢leri kapsaminda Danigma Kurullar yilda en az
bir kez toplanmakta ve miifredata yonelik goriis ve Onerilerde bulunmaktadir. Danisma
Kurullarinin  6nerileri ile 1ilgili birim kurullarinin  goriisleri dogrultusunda hazirlanan
tyilestirme ¢aligmalari, liniversite senatosunun onayi ile yiirtirliige girmektedir.

Programlarin egitim amagclarina ve 6grenme g¢iktilarinin saglanmasia yonelik giivence,
Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda ders 6grenme kazanimlar ile

program c¢iktilar1 arasindaki uyum diizenli olarak izlenmektedir.
Ayrica akredite programlar Elektrik, Makine, Mekatronik ve Is Saghg ve Giivenligi

programlari basta olmak iizere bagvuru yapilan/yapilacak olan tim programlar i¢in MEDEK

akreditasyon c¢aligsmalar1 kapsaminda, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum
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analiz edilmis; degerlendirme sonuglarina gore gerekli gilincellemeler ve
gerceklestirilmistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

tyilestirmeler

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci 1 yiikii ve kredi g¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin

niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir.

ECTS Is Yiiki
Aktivite Tar Dénem Icerisinde Sayis! 1s Yiiki
Intornlik Evet 15 60,00
Uygulama / Pratik Evet 15 120,00
Alan Calismasi Evet 15 120,00
Atolye Evet 15 60,00
Staj teorik Evet 15 60,00
Staj pratik Evet 15 120,00
Toplam Saat 540,00
ECTS 18,00

Kamt
B.1.4.1. MCBU_Egitim_Katalogu
B.1.4.2. Soma MYO Diploma Eki_Ornegi

25


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/slider/img_slider_35247_medek_haber2.jpg
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=359&lang=1
https://forms.office.com/r/djeCpjG9mi
https://forms.office.com/r/djeCpjG9mi
https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
https://forms.office.com/r/evD3C7azx5
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/diploma-eki-19365TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/diploma-eki-19365TR.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi icinde i¢ ve dis paydaslara
uygulanan anketler ve gercgeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Toplanilan kurullarda
derslerin igerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Bolimler kendi ig
dinamikleri cercevesinde gilincellemelerini gerceklestirmekte ve ilgili kurullarin onayina
sunmaktadirlar. Ders igerikleri ile ilgili 6grenci bilgi sistemi yazilimi iizerinden Bologna siire¢
islemleri takip edilmektedir. Danigma Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin kurullarmin
gortigleri dogrultusunda gerekli durumda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Soma Meslek
Yiiksekokulu bagvuru yaptigi Elektrik, Makine, Mekatronik, Is Saghg ve Giivenligi olmak
Uzere tamamindan Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MEDEK)
tarafindan 4 yil siire ile akredite olmaya hak kazanmistir. Bu Programlarinin mezuniyet

belgelerinde Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi (TYC) Logosu kullanilmaya hak kazanilmistir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiksekokulu'nda egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda

yurutilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim PUKO déngiisii siireci ve

takvimi ile belirlenmistir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin merkezinde 6grenci yer almakta; bilginin yalnizca teorik
olarak aktarilmasinin &tesinde, uygulamaya doniik kazanimlarin gelistirilmesine Oncelik
verilmektedir. Bu kapsamda laboratuvar ve atdlye ortamlarinda teorik ve uygulamali derslerin
biitiinlesik olarak yiiriitilmesine imkan taniyan siiregler uygulanmaktadir. Programlarda 6dev,
seminer, proje, sunum, kisa sinav (quiz) gibi uygulamalar araciligiyla 6grencilerin derse aktif
katilimi tesvik edilmekte; bu faaliyetlere iliskin is yiikleri AKTS kapsaminda sayisal olarak

tanimlanmaktadir.

Ogrenci is yiikleri her egitim-dgretim yili sonunda boliim kurullar1 ve akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmekte; eksiklikler ve fazlaliklar tespit edilmektedir. Anketler ve
akademik danigmanlik toplantilar1 yoluyla 6grencilerin beklentilerine iliskin geri bildirimler
alinmakta; bu dogrultuda AKTS yiikleri ve ders icerikleri gerektiginde giincellenmektedir.

Ogretim planlarinda zorunlu derslerin yam sira teknik se¢meli dersler, alan dis1 se¢meli
dersler ve liniversite se¢meli dersler olmak {izere ii¢ ayr1 segmeli ders havuzu bulunmaktadir.
Teknik segmeli dersler havuzunda alanla iligkili ¢ok sayida ders yer almakta olup, bu derslerin
donemsel olarak acilmasina bolim kurullart tarafindan karar verilmektedir. Derslerin
belirlenmesi siirecinde bir onceki 6gretim yilina ait 6grenci geri bildirimleri ile dis paydas ve
akademik personel goriisleri dikkate alinmaktadir. Teknik se¢meli derslerin yaninda
ogrencilerin alan dis1 se¢cmeli dersler (6rnegin Girisimcilik, Teknoloji YOnetimi vb.)
alabilmeleri saglanarak disiplinler arasi ¢aligma becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Bu derslerin se¢imi, 0grencilerin tercihleri ve derslerin acgilmasi icin gerekli asgari 6grenci

sayisinin saglanmasina baghdir.
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Universite segmeli dersler araciliiyla 6grencilerin farkli bilim alanlarini tanimalari, sosyal
etkilesimlerini  artirmalari, farkindalik kazanmalar1 ve yeteneklerini kesfetmeleri
amaglanmaktadir. Universite se¢meli dersler havuzundan ders se¢imi &grencinin tercihine
bagli olup, program mezuniyeti igin gerekli olan 120 AKTS disinda degerlendirilmektedir.
Universite secmeli derslerin yiriitilmesi Manisa Celal Bayar Universitesi Secmeli Dersler

Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Grafik Tasarim ile Is Saglhig1 ve Giivenligi programlar1 disinda kalan programlarin dgretim
planlarinin son yariyilinda Isletmede Mesleki Egitim Modeli (3+1) uygulanmaktadir. Bu
model ile dgrencilerin ic donem boyunca edindikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarmalari
saglanmakta; ayni zamanda mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Ayrica Cift Anadal Programlar1 (CAP) kapsaminda, yeniden {iniversite yerlestirme sinavina
girme ve tercih yapma sarti olmaksizin, gerekli kosullari saglayan 6grencilerin ikinci bir
programda diploma alma imkani bulunmaktadir. Bu uygulama ile dgrencilerin tek bir alanla
sinirli kalmayarak farkli alanlarda bilgi ve yeterlilik kazanmalari, istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasi ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu durumun, 6grenciler
arasinda basarty1 artiran bir rekabet ortami olusturarak program kalitesine olumlu katki
saglamasi beklenmektedir. Tiim bu siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmekte; birimde 6grenci merkezli 6gretim

yontem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamt
B.2.1.1. MCBU_Egitim_Katalogu

B.2.1.2. MCBU_Universite_Se¢meli_Dersler_Listesi

B.2.1.3. Soma_Meslek Yiiksekokulu_Cift_Anadal_Programi_(CAP)
B.2.1.4. isletmede_Mesleki_Egitim

B.2.1.5. Soma MYO_Damsmanhk Giin ve_ Saatleri

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme ) )
Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin 6lgiilmesi, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer alan Sinavlar ve Not Degerlendirmesi
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Yonergesi ile Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireleri, 6grenci merkezli bir yaklasimla;
yetkinlik ve performans temelli olarak yiiriitilmekte ve ogrencilerin kendilerini ifade

edebilecekleri yontemlerin ¢esitlendirilmesine 6nem verilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi; coklu smav olanaklari ile siirec odakli klasik smav,
odev, proje ve benzeri yontemler araciligiyla saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rgiin ve uzaktan egitim) uygun 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Ogrencinin basari notu, aldig1 puanlarin bagil degerlendirme sistemi
cergevesinde harf notuna doniistiiriilmesiyle belirlenmektedir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin en az CC harf notunun alinmasi gerekmektedir. Genel Akademik Not
Ortalamas1 (GANO) en az 2,00 olan 6grenciler, DC ve DD notu aldiklar1 derslerden de
basarili sayilmaktadir. Basarisiz dersi bulunmamakla birlikte GANO’su 2,00’1n altinda olan
ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢cin, DC ve DD notu aldiklari dersleri yeniden alarak

GANO’larin1 2,00’1n tizerine ¢ikarmalar1 gerekmektedir.

Olgme ve degerlendirme islemleri; dgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi,
ogrenme gelisimlerinin izlenmesi, geri bildirim saglanmasi ve Ogretim siireclerinin
etkililiginin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilmektedir. Bu islemler, program ¢iktilari
ve ders ogrenme kazamimlari esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basarilarmin
oOl¢iilmesinde ara sinav (vize), donem sonu sinavi (final), biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, ek
sinav ve azami siire sonu sinavlarinin yani sira 6dev, seminer, proje, sunum, kisa sinav (quiz)
ve isletmede mesleki egitim gibi siire¢ odakli yontemler kullanilmakta; bu faaliyetlere iliskin

i yiikleri AKTS kapsaminda sayisal olarak tanimlanmaktadir.

Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin puan katkilart dersin 6gretim elemani
tarafindan belirlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edilmektedir. Ayrica

bu bilgiler, dersin ilk haftasinda siif ortaminda 6grencilere s6zlii olarak da duyurulmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlara 6grenci kabuliiniin ardindan 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
siirecleri, Manisa Celal Bayar Universitesinin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii ile énceki 6grenmelerin taninmasina iliskin siireglerde acik,
seffaf ve tutarli Ol¢iitler uygulanmakta; bu olgiitler paydaslarin erisimine acik olacak sekilde
MCBU Ogrenci lsleri Daire Baskanligi web sayfasinda ilan edilmektedir. Programlarda
ogrenmelerin taninmasinda is yliki temelli kredi sistemi (AKTS) esas alinmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi siirecinde dgrenciler, dncelikle Ogrenci Isleri Birimine
muafiyet dilekgesi ile basgvuruda bulunmaktadir. Bagvuru yapan Ogrencilere ait liste ve
belgeler ilgili intibak Komisyonu'na iletilmektedir. Yatay gegis yoluyla kabul edilen
ogrencilerin, geldikleri yliksekdgretim kurumunda alarak basarili olduklar1 dersler; kabul
edildikleri programin dersleri ile eslestirilmekte ve uygun bulunan dersler transkriptlerine
islenmektedir. Bu islemlerde, kabul edilen programin esdeger AKTS kredisi esas

alinmaktadir.

AKTS kredilerinin eslestirilmesinde ders igeriklerinin benzerlik oranlar1 dikkate alinmakta;
degerlendirme, Soma Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. AKTS kredisi bulunmayan derslerde ise ulusal kredi esas alinarak en az %75
icerik benzerligi aranmakta ve buna gore karar verilmektedir. Basarili olunan derslerin harf
notu doniisiimiinde, Oncelikle 6grencinin dersi aldigi iiniversitenin not doniislim tablosu
kullanilmaktadir. Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu
derslerden “Basarili, Gegti, G, M, Yeterli” veya en az CC harf notu ile basarili olan 6grenciler
bu derslerden muaf tutulmaktadir. Daha Once farkli bir programda 6grenim goérmiis olup
bagka bir programa yerlesen 6grencilerin, dnceki programlarinda alarak basarili olduklar: staj
derslerinden muaf olabilmeleri igin s6z konusu stajin Isletmede Mesleki Egitim kosullarimi

saglamasi gerekmektedir.

Cift Anadal Programi (CAP) kapsaminda ogrencilerin almasi gereken derslerin AKTS
kredileri; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekogretim alan yeterlilikleri

dikkate almarak, Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi
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hiikiimlerine gore diizenlenmektedir. CAP uygulamalari, ilgili akademik birim yOnetim

kurulunun teklifi ve iiniversite senatosunun onay1 sonrasinda yiiriirlige girmektedir.

Kamit

B.2.3.1. MCBU_On lisans_ve_Lisans_Ders_Muafiyeti_ve_intibak_islemleri_Yonergesi

B.2.3.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina fliskin Yénetmelik

B.2.3.3. MCBU_Yatay_Gecis_ile_ilgili_Yonetmelik/Yonerge/Uygulama_Esaslar

B.2.3.4. MCBU_Cift_Anadal_Programi(CAP)_Yonergesi

B.2.3.5. 2024-2025_Giiz_Yariyih_Yatay_gecis_ile_gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri

B.2.3.6. 2024-2025_Bahar_Yariyih_Yatay_gecis_ile_gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri

B.2.3.7. Cap_ogrencilerinin_Almasi_gereken_derslerin_intibak_islemleri_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Programlarin mezuniyet kosullari ile mezuniyete iligkin karar siiregleri; acik, anlasilir,

kapsamli ve tutarli bir bigimde Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ile MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi gergevesinde

tanimlanmis ve birim web sayfas1 araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in; dgretim planinda yer alan tim ders ve
uygulamalardan bagsarili olmalari, toplam 120 AKTS kredisini tamamlamalar1 ve Agirlikli
Genel Not Ortalamasinin (GANO) 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Bu
kosullarm saglanip saglanmadigi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) otomasyon sistemi (izerinden

kontrol edilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden o6grenci isleri birimi tarafindan yapilan son
kontrollerin ardindan mezun listeleri, Soma Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun
giindemine alinmaktadir. Yonetim Kurulu karari sonrasinda, mezuniyet islemleri OBS
iizerinden Ogrenci Isleri tarafindan tamamlanmaktadir. Mezun listesinin olusturulmasinda
otomasyon sisteminin kullanilmasi, 6grenci isleri biriminin kontrol siireci ve Yonetim Kurulu
karar mekanizmasinin birlikte isletilmesi; tiim G6grenciler icin esit, seffaf ve giivenilir bir

mezuniyet slirecinin yiirlitiilmesini saglamaktadir.

Kamt

B.2.4.1. MCBU_On lisans_ve_Lisans_Ders_Muafiyeti_ve_ intibak_islemleri_Yonergesi

B.2.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarmnda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik

B.2.4.3. MCBU_Yatay_Gecis_ile_ilgili_Y®6netmelik/Yonerge/Uygulama_Esaslar
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B.2.4.4. MCBU_Cift_Anadal_Programi(CAP)_Y®nergesi
B.2.4.5. 2024-2025_Giiz_Yariyih_Yatay gecis ile gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri
B.2.4.6. 2024-2025_Bahar_Yariyih_Yatay_gecis_ile_gelen_ogrencilerin_intibak_islemleri

B.2.4.7. Cap_ogrencilerinin_Almasi_gereken_derslerin_intibak_islemleri_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Soma Meslek Yiiksekokulu kampiis alani icerisinde toplam dort blok yer almaktadir. A Blok

idari bina olarak kullanilmakta olup, bu blokta 6gretim elemanlarina ait ofisler ile idari
personel odalar1 bulunmaktadir. B, C ve D bloklarda ise derslikler, laboratuvarlar ve atdlyeler
yer almaktadir. Bu ii¢ blokta toplam 13 sinif bulunmakta olup, siniflar genel olarak 50 6grenci
kapasiteli olacak sekilde diizenlenmistir. Tiim siniflar, 6gretim elemanlarinin bilgisayar
destekli sunum yapabilmelerine imkan saglayan gorsel yansiticilarla donatilmistir. Ayrica
siniflarda  konforlu bir 0Ogrenme ortami saglamak amaciyla koyu renkli perdeler

bulunmaktadir.

Bilgisayar destekli dersler agirlikli olarak B Blokta yer alan B-22 ve B-23 bilgisayar
laboratuvarlarinda yiratulmektedir. Hidrolik-Pnématik, Elektromekanik Kumanda Sistemleri
ve Programlanabilir Denetleyiciler derslerinin bazi haftalar1 B-22 bilgisayar laboratuvarinda
yapilmakta; bu derslerin biiyilk bolimii ise B-24 Hidrolik-Pnomatik Laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. B-25 Biyomedikal Cihaz Laboratuvari ile D Blokta bulunan Robotik
Laboratuvarinda temel elektrik, elektronik, sayisal elektronik ve dlgme teknigi derslerinin
uygulamalar1 yiritiilmektedir. B Blokta seramik atdlyesi ve D Blokta Grafik Tasarim
programinin derslerinin yuriitiildiigii Baski Atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de ilk ve
tek olma ozelligine sahip Yeralt1 Egitim Ocagr Soma Meslek Yiiksekokulu kampiis alani

icerisinde yer almakta ve uygulamali egitim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin bilgiye erisim imkanlarmin énemli bir bileseni olan kiitiiphane, kampiis alani
icerisinde D Blokta yer almakta olup 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Kuttphanede; kittiphane materyallerinin kaydi, korunmasi, 6diing verilmesi ve iade islemleri
ile Ogrenci lyelik islemlerini yiiriiten gorevli personel bulunmaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonunda teknik kitaplar, romanlar, hikayeler ve dergilerden olusan 3.018 yaymn yer
almaktadir. Ogrenciler, kiitiiphane biinyesindeki bilgisayarlar veya kendi kisisel

bilgisayarlari/mobil cihazlart araciligiyla {niversitenin ¢evrim i¢i genel kiitiiphane
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olanaklarindan yararlanabilmekte; elektronik kaynaklar lizerinden c¢ok sayida bilimsel veri
tabani, e-kitap ve dergiye erisim saglayabilmektedir. Bu hizmetlerden yararlanabilmek igin
ogrencilerin ogr.cbu.edu.tr uzantili kullanict adi1 ve sifreleri ile sisteme giris yapmalari
gerekmektedir.

Soma Meslek Yiiksekokulu’nda tiim programlarin 6gretim planlarinin bahar yariyilinda yer
alan ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) ¢evrim
ici olarak Microsoft Teams uzerinden yurutilmektedir. Bu kapsamda, dersleri takip etmek
isteyen Ogrencilerin kullanimina sunulmak tizere kiitiiphanedeki tiim bilgisayarlara Microsoft

Teams uygulamasi yiiklenmistir.

Kamt

B.3.1.1. Soma_MYO_2025 Birim_Faaliyet Raporu

B.3.1.2. MCBU_Uzaktan_Egitim_Uygulama_Arastirma_Merkezi
B.3.1.3. Soma_MYO_Atélye ve_Laboratuvarlar

B.3.1.4. Soma_MYO_Yeralti_Egitim_Ocag:

B.3.1.5. Soma_MYOQO_Laboratuvar_Katalogu

B.3.1.6. Soma_MYO_Yeni_Ogrenci_Anketi_Ornegi

B.3.1.7. MCBU_Kaitiiphane

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Programlarda her smifa ait akademik danigsman Ogretim elemanlari, Manisa Celal Bayar

Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda
yapilan atamalarla belirlenmektedir. Danigmanlik hizmetleri, her smifa 6gretim elemant
atanmas1 suretiyle yiriitilmekte; danigman Ogretim elemanlar1 Ogrencilerin ders secimi,
akademik ilerleme ve kariyer planlamast konularinda rehberlik ederek ogrencilerin

gelisimlerini izlemektedir.

Akademik danmismanlik hizmetleri, Meslek Yiksekokul internet sitesinde ilan edilen
danismanlik saatleri kapsaminda sunulmaktadir. Simif danigsmanlari, haftanin belirli bir
giininde ve Meslek Yiiksekokul web sayfasinda duyurulan zaman dilimlerinde &grenci
goriismelerine zaman ayirmaktadir. Ogretim elemanlari, bireysel danismanlik saatlerinin yani

sira sorumlu olduklar siniflarda grup danismanlik toplantilart da gergeklestirmektedir.

Akademik damigsmanlik kapsamindaki goriismeler agirlikli olarak yiiz yilize yiiriitiilmekte;
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda bulunan 6grenciler igin damismanlik toplantilari
Microsoft Teams iizerinden ¢evrim i¢i olarak yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Danigmanlik toplantilara iligskin giindem maddeleri toplanti tutanaklarinda belirtilmekte;
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akademik ve kariyer planlamasina yonelik konular1 igeren bu tutanaklar, katilimc1 6grenciler
tarafindan imzalanarak Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii'ne resmi evrak olarak teslim
edilmektedir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda, Soma Meslek Yiiksekokulu’na ilk kez kayit yaptiran
birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programlart diizenlenmektedir. Ayrica akran
destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri ve kariyer ginleri gibi sure¢ ve etkinlikler
aracihigiyla dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimleri desteklenmektedir. Ogrenciler; iiniversiteye,
Meslek Yiiksekokula ve programlara iliskin duyuru ve bilgilere {iniversitenin ve Meslek
Yiksekokulunun resmi web sayfalari, sosyal medya hesaplar1 ve ilan panolar1 aracilifiyla

erigim saglayabilmektedir.

Kamt
B.3.2.1. Soma MYOQO 2025 Birim Faaliyet Raporu
B.3.2.2. MCBU_On Lisans_ve_Lisans_Ogrenci_Akademik Damsmanhk_Y®6nergesi

B.3.2.3. Oryantasyon_Toplanti_Giin_ve_Saatleri
B.3.2.4. Oryantasyon_Toplantisimin_Gergceklesmesi
B.3.2.5. “Kariyer_Guinleri-2025” Haber-1
B.3.2.6. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-2

B.3.2.7. “Kariyer_Ginleri-2025” Haber-3

B.3.2.8. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-4
B.3.2.9. “Kariyer_Giinleri-2025” Haber-5
B.3.2.10. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-6
B.3.2.10. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-7
B.3.2.11. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-8
B.3.2.12. Damsmanhk_Giin_ve_Saatleri

B.3.2.13. Damsmanhk_Toplanti_Tutanak_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Soma Meslek Yiiksekokulu, 2004 yilinda TEIAS ile Manisa Celal Bayar Universitesi arasinda

imzalanan protokol kapsaminda iki blogun Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilmesiyle
faaliyetlerini siirdiirmeye baslamistir. Biri idari, digeri egitim-6gretim hizmetlerine yonelik
olmak tizere iki bagimsiz binadan olusan yerleskeye, 2008 yilinda iki bagimsiz blok daha
eklenmistir. Bu genisleme ile agik alan 8.100 m*’den 16.150 m*’ye, kapal1 alan ise 3.150
m?’den 7.109 m?*’ye ylikseltilmistir.

Fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar kapsaminda, 2015 yilinda Soma Meslek

Yiiksekokulu kampiis alani icerisinde Vehbi Ko¢ Vakfi ve Demir Export A.S. katkilariyla
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http://somamyo.mcbu.edu.tr/iskur-egitimleri-2025.69636.tr.html
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Tirkiye’de ilk Yeralti Maden Egitim Oca@ kurulmustur. Bu egitim ocaginda yalnizca
ogrencilere yonelik degil, madencilik alaninda faaliyet gdsteren tiim paydaslara egitim
hizmetleri sunulmakta; ayrica her yastan bireye yeraltt madenciligini tanitmaya yonelik
bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yuriitiilmektedir. Bilgisayar destekli dersler agirlikli

olarak B Blokta yer alan B-22 ve B-23 bilgisayar laboratuvarlarinda yurutilmektedir.

Kanit

B.3.3.1. Soma_MYQO_2025 Birim_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve

dezavantajli  gruplarin  goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Soma  Meslek
Yiiksekokulu’'nda bu goriisler dogrultusunda yapilmast gereken iyilestirmeler ve
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda
veri tabanina kaydedilmekte, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine destek

olmaktadir.

Kanit

B.3.4.1. Engelli Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

B.3.4.2. Soma_MYQO_2025_Birim_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Soma Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde, 6grencilerin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri

icin, futbol, basketbol ve voleybol yani1 sira masa tenisi oynamak i¢in masalar bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz okullar arasi, bdliimler arasi gibi gruplar yaparak donem arasi ve donem
sonlarinda miisabakalar yapmaktadirlar. Ayrica bahar senlikleri kapsaminda her yil sportif,
kiiltiirel, sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. 2025 yili i¢inde kariyer gilinleri yapilmis olup,

sektor gezileri de diizenlenmistir.

Kanmit
B.3.5.1. “Kariyer_Ginleri-2025” Haber-1

B.3.5.2. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-2

B.3.5.3. “Kariyer_Giinleri-2025” Haber-3

B.3.5.4. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-4

B.3.5.5. “Kariyer_Giinleri-2025” Haber-5

B.3.5.6. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-6

B.3.5.7. “Kariyer_Ginleri-2025” Haber-7

B.3.5.8. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-8

B.3.5.9. Soma_MYQO_2025 Birim_Faaliyet Raporu
B.3.5.10. Genglik ve Spor Bakanlig: - UNIDES Projeler
B.3.5.10. MCBU 30. Bilim ve Spor Etkinlikleri Basarilar
B.3.5.11. Soma Meslek Yiiksekokulu Voleybol Turnuvasi
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Olgunluk Diizeyi: 4

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Soma Meslek Yiiksekokulu 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile

ilgili sureglerde MCBU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik
alan1 vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence
altina almmaktadir. Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o&gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in; 0gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt

dis1 bilimsel ¢alismalar, konferans, kongre ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir.

Kamit

B.4.1.1. Soma Meslek Ylksekokulu Akademik Personeli

B.4.1.2. MCBU Ders Gorevlendirilmeleri Usul ve Esaslar

B.4.1.3. MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kamt
B.4.2.1. Akademik Personel Egiticilerin Egitimi
B.4.2.2. idari Personel Hizmet ici Egitimi

Olgunluk Diizeyi: 4

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemek

ve Ogretim yetkinliklerini artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin yurt i¢ci ve yurt dist
bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, ¢alistay vb.) katilimlarinda izin ve gorevlendirme

stireclerinde gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Ayrica, Manisa Celal Bayar Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi kapsaminda,

egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile basarili olan akademik personele, belirlenen
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kriterleri saglamalar1 kosuluyla her yil diizenli olarak akademik tesvik ve o&diillendirme
uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, 0gretim elemanlarinin  mesleki gelisimlerinin

stirdiiriilmesini ve egitim kalitesinin artirilmasini desteklemektedir.

Kamt

B.4.3.1. MCBU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B.4.3.2. MCBU Akademik Tesvik Degerlendirme Sistemi Bilgi Ekram

B.4.3.3. MCBU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

Olgunluk Diizeyi: 4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Soma Meslek Yiiksekokulu bolgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak
arastirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde 6gretim elemanlari, {iniversitemiz arastirma
ve gelistirme merkezlerine yonlendirilmekte, bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Kurumsal
olarak Bilimsel Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 belirli periyotlarla izlenmekte,
paylasilmakta ve iyilestirilme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Arastirma firsatlari, egitimleri ile

ilgili bilgilendirmeler 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir.

Kanit

C.1.1.1. MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.2. MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: 4

C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar
Soma Meslek Yiiksekokulu’nun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; misyon, hedef ve

stratejilerle uyumlu olup aragtirma faaliyetlerini destekleyecek yeterlilikte yapilandirilmistir.
Mevcut kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuclari

dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Akademik birimde goérev yapan Ogretim elemanlari, arastirma faaliyetlerine yonelik
desteklerini Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ile Proje

Gelistirme ve Koordinasyon Ekibi araciligiyla alabilmektedir.
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Bunun yam sira, dgretim elemanlarn tarafindan TUBITAK, Genglik ve Spor Bakanlig
projeleri ile Kalkinma Ajanslari tarafindan saglanan ulusal ve bolgesel arastirma destekleri
diizenli olarak takip edilmekte; uygun proje ¢agrilarina basvuru yapilmasi tegvik edilmektedir.

Bu kapsamda arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi ve ¢esitlendirilmesi amaglanmaktadir.

Kanit

C.1.2.1. MCBU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.1.2.2. MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
C.1.2.3. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Projeler

C.1.2.4. Genglik ve Spor Bakanhg - UNIDES Projeler

Olgunluk Diizeyi : -

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Soma Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarinin yiiriitiildigii bir akademik birimdir.

Kanit

Bu konuda kanit mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi: 4

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla, 6gretim

elemanlar1 bilimsel yayin, proje ve bildiri liretimi konusunda tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda, Soma Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerine aktif katilim1 desteklenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nda halihazirda 1 Profesér Doktor, 2 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 12 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Mevcut
akademik kadronun bilimsel yetkinliginin artirilmasina yonelik olarak 6gretim elemanlari,
alanlariyla ilgili giincel gelismeleri takip edebilmek amaciyla kongre, sempozyum ve benzeri
bilimsel etkinliklere katilim saglamaktadir.

Bu faaliyetler aracilifiyla o6gretim elemanlarinin akademik bilgi birikimlerinin glincel
tutulmasi, aragtirma Kkiiltlirlinlin ~ gli¢lendirilmesi ve bilimsel {retkenligin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Kamt

C.2.1.1. Soma Meslek Yuksekokulu Akademik Personeli

C.2.1.2. MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi
C.2.1.3. Soma_MYQO_2024 Birim_Faaliyet Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ile ortak

aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Akademik birim, bilimsel arastirma politikasi
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde hareket etmekte; bu kapsamda
toplantilar, konferanslar, seminerler, teknik geziler ve proje giinleri gibi etkinlikler

dizenlemektedir.

S6z konusu faaliyetler aracilifiyla arastirma kiiltiirlinlin giiclendirilmesi, paydas etkilesiminin
artirtlmas1 ve bilimsel ¢iktilara katki saglanmasi1 hedeflenmektedir. Bu is birlikleri diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gelistiriimekte ve

stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

Kamt

C.2.2.1. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-1

C.2.2.2. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-2

C.2.2.3. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-3

C.2.2.4. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-4

C.2.2.5. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-5

C.2.2.6. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-6

C.2.2.7. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-7

C.2.2.8. “Kariyer_Gunleri-2025” Haber-8

C.2.2.9. Soma_MYO_2025_Birim_Faaliyet_Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Soma Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirmesine

yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 takip edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin gergeklestirmis olduklar1 arastirma faaliyetleri Meslek Yuksekokulumuz
faaliyet raporlarinda yer almakta olup, bu faaliyet raporlari okulumuzun web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin yapmis oldugu akademik ¢aligmalarin istatiksel

sonuglar1 tiniversite Kalite Koordinatorliigline sunulmaktadir.

Kanit

C.3.1.1. Soma_MYO_2025_Birim_Faaliyet_Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 4

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani: Performans Degerlendirmesi yillik olarak

hazirlanan faaliyet raporlart ile verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve niceliksel
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmaci performans: yoniinden bir degerlendirme

yapilmamaktadir.

Kamt

C.3.2.1. Soma_MYQO_2025 Birim_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Soma Meslek Yiiksekokulu’'nda toplumsal katki faaliyetleri, belirlenen stratejik amag¢ ve

hedefler ile toplumsal katki politikasi dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir.
Birimin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis
paydaglarin siirece aktif katilimi saglanmakta; toplumda farkindalik olusturulmasina yonelik

cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Soma Meslek Yiiksekokulu, ¢evreye duyarli ve giivenli ¢alisma anlayisini temel ilke olarak
benimsemis; 0grenci memnuniyetini esas alan bir calisma sistemini kurumsal hedef olarak
belirlemistir. Bu dogrultuda kalite ve giivenlik kavramlari, sunulan hizmetlerin niteligini
belirleyen temel kriterler olarak kabul edilmektedir.

Bu yaklasim gergevesinde yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, Meslek Yiiksekokulu; TURKAK
onayli ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve
OHSAS 18001:2007 Is Saghg:i ve Giivenligi Ydnetim Sistemi belgelerine sahiptir. Soz
konusu belgeler, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivencesi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve
is saglhig1 ve giivenligi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiildiigiiniin somut gostergesi niteligindedir.
Kamt

D.1.1.1. Soma_MYO_2025 Birim_Faaliyet Raporu

D.1.1.2. Soma Meslek Yiksekokulu Kalite Belgeleri

D.1.1.3. Soma Meslek Yiiksekokulu Kan Bagisi Etkinligi

D.1.1.4. Soma Meslek Yiiksekokulu “Aile i¢i iletisim” Seminer Etkinligi

D.1.1.5. Soma Meslek Yiiksekokulu “Bagimhlikla Miicadele” Seminer Etkinligi

D.1.1.6. Soma Meslek Yiiksekokulu “11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii Fidan Dikim” Etkinligi

D.1.1.7. Soma Meslek Yiiksekokulu “Denetimli Serbestlik Sisteminin Tanitilmasi ve Genglerin Bagimlihga Kars1 Bilin¢lendirilmesi”

Etkinligi
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Olgunluk Diizeyi: 4

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Soma Meslek
Yiiksekokulu Kampiis alani igerisinde, Soma’da maden ve enerji sektoriiniin gereksinim
duydugu bilingli teknikerleri yetistirmek, maden sektoriinde g¢alisacak olan kisilere yeralti
madenciligi konusunda uygulamali egitimler vererek yasam kalitelerini yilikseltmek, tim
halkin yeralti madenciligi hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak amaci ile Yeralt1 Maden

Egitim Ocag1 Projesi yapilmistir
Kamit

D.1.2.1. Soma Meslek Yiiksekokulu Yeralti Maden Egitim Ocagi

Olgunluk Diizeyi: 4

D.2. Toplumsal Katki

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Soma Meslek Yiksekokulu MCBU toplumsal katki politikasi ile uyumlu, egitim, hizmet,

arastirma, danigmanlik vb. dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini artirarak devam etmeyi

hedeflemektedir.

Kanit

D.2.1.1. Soma_MYO_2025_Birim_Faaliyet_Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4 . .
SONUC ve DEGERLENDIRME

Soma Meslek Yiiksekokulu; teknik bilimler ve tasarim alaninda, bolgenin gevresel, bilimsel,
teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki saglamayi ve iilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi Onceleyen hedef ve standartlara sahiptir. Bu
hedefler, Meslek Yiiksekokulu’nun yetkili kurullarinin 6nerileri dogrultusunda belirlenmis ve
Manisa Celal Bayar Universitesi Ust Yonetim Kurullarinin kararlar ile yiiriirliige

konulmustur.

2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda; egitim-dgretim, toplumsal katk1 ve
yonetim alanlarinda kalite glivence sisteminin olusturulmasina yonelik c¢alismalar
stirdiiriilmiis, yeni politika ve mekanizmalar gelistirilmis, izleme ve degerlendirme faaliyetleri

sonucunda iyilestirme uygulamalarinda artig saglanmaistir.
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gugla Yonler

Sistematik bir yonetim modelinin uygulaniyor olmast,

Birim organizasyon semasi ve gérev tanimlarinin giincel olmasi ve paylagilmast,
Misyon, vizyon, amag ve hedeflerin giincel ve kamuoyuna agik olmasi,

Liderlik anlayisinin ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmis olmast,

Akademik ve idari personel arasinda yatay ve diisey iletisim kanallarinin aktif
kullanilmasi,

Ogretim eleman1 se¢iminin stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetci siireclerle
yapilmast,

Program akreditasyonlar1 ile kalite gilivence kiiltliriiniin kurumsal diizeyde
i¢sellestirilmis olmasi,

Kalite giivencesi ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik akademik ve idari farkindaligin
bulunmasi,

Kalite glivencesine yonelik hedeflerin belirlenmis olmasi ve buna uygun organizasyon
yapisinin olusturulmas,

Ogrenci temsilcisinin de yer aldig1 Birim Kalite Komisyonunun bulunmast,

Yonetim ile Ogrenci temsilcileri ve kalite elgileri arasinda diizenli toplantilar
gerceklestirilerek, Ogrencilerin karar alma ve kalite iyilestirme siireglerine etkin
katiliminin saglanmasi,

Web sitesinin giincel, aktif ve kamuoyuna agik olmast,

Personelden diizenli ve sistematik veri toplanmast,

Diizenli birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

Universite tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanilmast,

Tiim siireclere iligkin i akis semalarinin olusturulmus ve paylasilmis olmast,

Duzenli Meslek Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarinin yapilmasi,

Acilis dersleri ve oryantasyon programlariin diizenli olarak gergeklestirilmesi,
Yonetim ile 68renci temsilcileri arasinda toplantilarin yapilmasi,

Birime ait giincel ve aktif sosyal medya hesaplarinin bulunmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin artirilmast,
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Tilim siireclerde paydas katiliminin artirilmast,

Egitim ve Ogretim

Gugla Yonler

Programlarin sektor ihtiyaclarina yonelik olmast ve mezun istthdam olanaklariin
yiiksek olmast,

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile dgrencilerin mezuniyet oncesi sektore
uyumunun desteklenmesi,

6 programda Cift Anadal Programi (CAP) uygulamasina gecilmis olmast,

Elektrik, Makine, Mekatronik ve Is Saghg ve Giivenligi programlarmin akredite
edilmis olmasi, egitim-6gretim siire¢lerinin kalite glivencesi kapsaminda siirekli
izlenmesi,

Tam akredite olan Elektrik, Makine, Mekatronik ve Is Saghg ve Giivenligi
programlarinin mezuniyet belgelerinde Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi (TYC) Logosu
kullanilmaya hak kazanilmig olmasi,

Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda 6grencilere yurt dist staj imkanlarinin
saglanmasi,

Egitim kalitesinin TURKAK onayl kalite belgeleri ve iigiincii taraf denetimleri ile
giivence altina alinmast,

Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarina yonelik mesleki ve gorevde yiikselme egitimlerinin
verilmesi,

Tiirkiye’de ilk ve tek yeralt1 egitim ocagina sahip olunmast,

Meslek Yiiksekokulu adina hakemli ulusal derginin bulunmasi,

Ogrencilerin yurt ici ve yurt dis1 yarismalara katiliminin desteklenmesi,

Tanitim fuarlarina dizenli davet alinmasi,

Sirekli kendini gelistiren bir egitim kadrosunun bulunmasi,

Mevcut akademik kadronun egitim-6gretim i¢in yeterli olmasi,

Yurt digindaki iiniversitelerle ikili is birligi protokollerinin bulunmast,

Yerel yonetim ve il¢e halkinin okula olan giiven ve destegi,

Universite-sanayi is birliginin protokollerle etkin sekilde yiiriitiilmesi,

Mezunlarin istthdamina yonelik ikili anlagsmalarin bulunmasi,

Gelismeye A¢ik Yonler

43



e Spor ve sosyal alanlarin kapasitelerinin aritilmasi,
e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimmin saglanmasi,
e Kiitliiphane ve uygulama laboratuvarlarina ihtiya¢ duyulmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Gugla Yonler

Bilimsel yayinlarda 6nemli dl¢lide nicelik ve nitelik artiginin olmast,

Bilimsel organizasyonlara kurumsal ve kisisel katilimin saglanmasi,

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yayimlanan hakemli Teknik Bilimler Dergisi ile

akademik yayn faaliyetlerinin kurumsal olarak desteklenmesi,

Meslek Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya
doniik performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmest,
e Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam ediyor olmast.
Gelismeye A¢ik Yonler
e Meslek Yiiksekokul genelinde kurum dis1 projelerinin azligi,
e Dis paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin artirilmast,
e Arastirma ve proje konularindaki ikili ig birliklerinde uluslararasilasmanin
olmamasi,
Toplumsal Katki
Gugla Yonler
e Soma Meslek Yuksekokulu ve programlarmin 2024-2025 Stratejik Planinda
toplumsal katki stratejisini belirlemis olmasi,
e Toplumsal katkinin artirilmasit amaciyla ders programlarinda derslere yer
verilmesi,
e Il veilgedeki kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve is birliklerinin olmasu.
e Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere Meslek Yiksekokulumuz

ogretim elamanlarinin katilim gostermeleri.

Gelismeye Agik Yonler

¢ Bilimsel kultlrel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal

kaynak yetersizligi.
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